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Statut opracowano na podstawie:

+ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 1992 1. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoly 1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz. U.z 2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkoOw  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 60);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegdlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkoOw  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 22017 r. poz. 1616);
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.
. Publiczna Szkola Podstawowa Nr 3 im. Lotnikéw Polskich w Swidwinie zwana dalej
,»szkola” jest jednostka publiczng.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Szturmowcow 1 w Swidwinie.
Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Lotnikéw Polskich w
Swidwinie. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
. Obwdd szkoty: ul. Boczna, Gagarina, Lotnicza, Polczynska od nr 30 - 35, Szturmowcéow,
Gen. bryg. Jacka Bartoszcze, Wiejska 10 - 17, Zwirki i Wigury.
. Organem prowadzacym szkole jest Gmina o statusie miasta Swidwin, Plac Konstytucji 3
Maja Swidwin
. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Nauka w szkole trwa 8 lat.
Strukturg organizacyjng szkoty sa: oddziaty przedszkolne oraz klasy I - VII1.
. Szkota posiada sztandar i ceremoniat.
. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:
1) szkole, jednostce — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa Nr 3 im. Lotnikow
Polskich w Swidwinie;
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im.
Lotnikéw Polskich w Swidwinie;
3) radzie pedagogicznej — Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 im.
Lotnikéw Polskich w Swidwinie;
4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Lotnikow Polskich w Swidwinie;
5) uczniu — ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Lotnikow Polskich w
Swidwinie;
6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opickuna prawnego ucznia lub
wychowanka szkoty, a takze osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza nad
dzieckiem.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, Karcie Nauczyciela, Konwencji Praw
Dziecka a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.
. Dziatalnosci szkoty przy$wiecaja nastgpujace cele:
1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objg¢tych obowiazkiem szkolnym do ksztalcenia

S1¢;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;



3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

4) otoczenie uczniow opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych;

5) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

6) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej;

7) wprowadzenie uczniow w $wiat Kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajagcych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz zlozenia egzaminéw koncowych.

§ 3.

Zadania szkoly zgodnie z celami okreslonymi w § 2. obejmuja:

1.
2.

3.

o

~

10.

11.

12.
13.

14.

Wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j.
Ksztaltowanie umiejetnosci  kluczowych wskazanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o ktorych
mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Projektowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniow okreslonych w
Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty w $cistej wspolpracy z rodzicami
uczniow.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartoSci, ktore wyznaczaja cele
wychowania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkotly
podstawowej oraz szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.

Stworzenie wszystkim uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien.
Zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan 1 talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa
os$wiatowego.

Opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami o§wiatowymi.

Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole zgodnie z przepisami
oswiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole.

Zapewnienie uczniom niepelnosprawnym warunkéw uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjno -wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb wynikajacych =z
niepetnosprawnosci.

Wsparcie dla ucznidéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
Ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dzialaniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w Zyciu
spotecznym.

Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zZyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.



§ 4.

Sposoby realizacji zadan przez szkolg:

1.

B w

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizacja programéw w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego szkot
podstawowych umozliwiajac zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

Stosowanie rozwigzan dydaktycznych, ktore podporzadkowane sg dobru dziecka.
Uwzglednienie naturalnych mozliwosci ucznia 1 sprzyjania jego maksymalnemu
rozZwojowi.

. Doprowadzania w toku nauczania do umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, rozwijania

zainteresowan, umiejetnego wykorzystania w zyciu zdobytej wiedzy.

Umacniania poczucia wartosci 1 godnosci osobistej ucznia jako cztowieka oraz uczenia
tolerancji w stosunku do innych.

Rozwijania §wiadomej odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych.

Udzielania pomocy dziecku w rozstrzyganiu spraw sprzecznych i rozwigzywaniu
konfliktow.

Zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki i spedzania wolnego czasu.

. Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore umozliwi uczniom

dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

Ksztaltowania $rodowiska wychowawczego przez organizacje: spotkan, imprez,

wycieczek, biwakow, uroczystosci klasowych, szkolnych 1 $rodowiskowych

organizowanych przez nauczycieli wychowawcow, ucznidw i rodzicoOw.

Zapoznawania ucznia z dorobkiem kultury narodowej, regionalnej umozliwiajac mu:

1) uczestnictwo w spotkaniach z cieckawymi ludzmi;

2) udziat w koncertach muzycznych, przedstawieniach teatralnych, wystawach
plastycznych;

3) reprezentowanie wlasnego dorobku artystycznego w konkursach plastycznych,
muzycznych, wokalnych, tanecznych na forum klasy, szkoty, srodowiska.

W ramach posiadanych srodkow finansowych dla uczniow majacych trudnosci w nauce

zorganizowane zostang zespoly wyrownawcze z jezyka polskiego, matematyki; natomiast

dla uczniéw zdolnych przedmiotowe kota zainteresowan.

Nauczyciele w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych stosujg wielopoziomowos¢ w

nauczaniu by uzyska¢ lepsze efekty w pracy, a takze wyzwoli¢ inwencje ucznia i

zainteresowanie przedmiotem.

Uczniowie majacy trudnosci w nauce 1 zachowaniu kierowani sg na badania pedagogiczno

-psychologiczne do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zalecenia badan realizowane

sg przez nauczycieli i dyrekcje.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci w szkole prowadzona jest

nauka religii. Ocena z tego przedmiotu wliczana jest do $redniej ocen.

Szkota wychowuje ucznia w respekcie dla wolnosci wyznan religijnych poszczegdlnych

0sob, korzystajac przy tym z okazji do wlaczenia w proces dydaktyczny dobra, jakie

niesie za sobg wiara.

Szkota rozwija u ucznia takie warto$ci by mogl porozumie¢ si¢ z soba, rodzing,

spoteczenstwem, panstwem, kosciotem oraz srodowiskiem przyrodniczym.

Szkota moze zezwoli¢ uczniowi szczegdlnie uzdolnionemu na indywidualny program lub

tok nauki, umozliwiajacy rozwdj jego uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skroconym

czasie.

Szkota moze zezwoli¢ dziecku na spetlnienie przez niego obowigzku szkolnego lub

obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkola, okresla warunki jego spehiania;



dziecko spelniajac obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymaé¢ $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly lub ukonczenia szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofg.

21. Zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed i po
zajeciach lekcyjnych.

§ 5.

Zadania opiekuncze szkoly, bezpieczenstwo i higiena pracy ucznia:

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za zycie
bezpieczenstwo i1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajg¢ poza
szkola, organizowanych przez szkofe.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla regulamin pehienia
dyzuréw,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w ré6znym
wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zaje¢ciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldowce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprze¢tu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow. Dyrektor szkoly odpowiada
nie tylko za stworzenie bezpiecznych zaje¢ w szkole i poza szkola, ale takze za
uswiadomienie nauczycielom zagrozen dla ucznidow 1 sposobow przeciwdzialania
niebezpieczenstwom.

3. Dyrektor powoluje inspektora BHP, ktory odpowiada za stan szkolenia nauczycieli i
pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 6.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w czasie zaje¢ w obiekcie

1.

N

szkolnym:

Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce pracy gdzie

prowadzi zajecia.

Dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi.

Systematycznie kontrolowaé¢ obecnos¢ ucznidow na zajeciach, reagowaé na nagle

zniknigcie ucznia ze szkoty.

W razie zlego samopoczucia dziecka na zajgciach nalezy powiadomi¢ rodzica, celem

odebrania go ze szkoly.

Opiekunowie pracowni zobowigzani s3 do opracowania regulaminu pracowni, a w nim

zasad bezpieczenstwa 1 kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapozna¢ z nim

ucznidéw. Dbac o przestrzeganie regulaminu przez uczniow.

Opiekunowie pracowni przyrodniczej, chemicznej , fizycznej i informatycznej winni

szczegOlnie zadbaé o:

1) wylaczenie napiecia pradu elektrycznego,

2) zabezpieczenie, urzadzen,

3) kontrolowanie gasnic,

4) uniemozliwianie dostepu do substancji trujacych.

W salach gimnastycznych i na boiskach sprawdzaé:

1) sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec;

2) dbac o sprawng organizacj¢ zajec i dyscypling wsrod uczniow;

3) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) podczas ¢wiczen na przyrzadach uczen musi by¢ asekurowany przez nauczyciela;

5) nie wolno wydawac¢ uczniom / bez obecno$ci nauczyciela /: kuli, oszczepu, cigzarow,
dysku, skoczni wzwyz.

§7.

Nauczyciele 1 inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoly zobowigzani sg do

1.

2.

pehienia dyzurow migdzylekcyjnych.

Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna jest za opracowanie 1
pehienie dyzurow migdzylekcyjnych przez nauczycieli;,

Zmiany dyzuréw nast¢puja co kwartat;

Nauczyciele pelnig dyzury miedzylekcyjne zgodnie z grafikiem ustalonym i
zamieszczonym w pokoju nauczycielskim oraz obowigzujacym regulaminem petienia
dyzurow.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela ustalane sa za niego zastgpstwa. Jezeli jest to
niemozliwe, uczniowie w tym czasie majg obowigzek przebywaé¢ w §wietlicy szkolnej.
Dzieci oddzialu przedszkolnego na zajecia do szkoly, zobowigzani sa przyprowadzac i
odbiera¢ rodzice lub inni opiekunowie po przedstawieniu odpowiedniego upowaznienia
od rodzicoOw. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaj¢¢ odpowiada nauczyciel
oddzialu przedszkolnego.

§8.

Bezpieczenstwo na biwakach, wycieczkach 1 imprezach pozaszkolnych.

1.

Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:
1) jeden opiekun na 30 wucznidow, jesli grupa nie wyjezdza poza teren szkoly i nie
korzysta z publicznych srodkéw lokomocji;



~No

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej i jesli
przepisy danej dziedziny nie stanowig inaczej;

3) grupa rowerowa nie moze przekracza¢ 10 osob;

4) na zajeciach i imprezach poza szkolg organizujacy je nauczyciele przestrzegaja
zasady, ze na 15 ucznidw winien by¢ 1 opiekun;

5) na wyjazdy poza szkote zgod¢ wyraza dyrektor, po przedstawieniu przez nauczyciela
karty wycieczki i listy uczestnikow wraz z wykazem opiekunow.

Na udzial w wycieczce poza granicami szkoly, miasta oraz w imprezie turystycznej -

kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgode rodzicoOw uczniow.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia "Karty

wycieczki".

Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo

przeciwpozarowe 1 mozliwo$¢ zgubienia si¢ uczniow.

Uczniowie moga w czasie wycieczki korzystaC z kapieli tylko w kapieliskach

strzezonych z ratownikiem, grupach do 15 oséb

Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w czasie: burzy, $niezycy, gololedzi

Obowiazkiem kierownika imprezy jest ciggte sprawdzanie listy uczestnikow.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel, ktory posiada odpowiednie kwalifikacje,

do pehienia tej funkcji. Opiekunem moze by¢ osoba petnoletnia zaakceptowana przez

Dyrektora.

§9.

Przydziat wychowawstw.

1.

2.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przydziela wychowawstwo
nauczycielowi.

Dla =zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczo-opiekunczej, jej skutecznosci i
efektywnosci, wychowawstwo w klasach I-111 i IV -VIII przyznaje si¢ na stale jednemu
nauczycielowi zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczyciclem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;

4) potwierdzony brak efektow pracy wychowawcze;j.

§ 10.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb

1.

rozwojowych.

Szkota prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyrdéwnywania szans 1 wspierania mozliwosci
rozwojowych dzieci i mlodziezy:

1) kofa zainteresowan;

2) kofla przedmiotowe;

3) zespoly wyréwnawcze;

4) SKS;

5) gimnastyka korekcyjna;

6) zespoty korekcyjno- kompensacyjne;

7) zajecia logopedyczne;

8) doradztwo zawodowe.
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Czas trwania tych zaje¢ wynosi 45 minut

Zajecia s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkol¢ $rodkéw finansowych.
Liczba uczestnikow zaje¢ dodatkowych nie moze by¢ nizsza niz 8-uczniow.
Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno -wyrownawczych wynosi od 4 do 8 uczniow.

abrwn

§ 11.
Szkota zapewnia wsparcie, pomoc oraz opieke uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji.
Wsparcia takiego udziela:
1. Psycholog szkolny,
2. Zespdt wychowawczy,
3. Swietlica szkolna.

§ 12.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1. Pomieszczen do naukiz niezbednym wyposazeniem.

2. Biblioteki.
3. Swietlicy.
4. Szatni.

5. Urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
6. Pomieszczen administracyjnych, gospodarczych.
7. Gabinetu medycyny szkolne;.

§ 13.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, stypendium
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania). Uczen moze otrzymywac
jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1 motywacyjnym.

4, Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

[N

5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czg¢$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

6. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego, jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych
mowa W ust. 5 nie jest mozliwe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢

o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty,o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

Zasiltek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie oswiaty.

O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajagcym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za 0sSiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobra ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczeh moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

Organami szkoty sa:

1

2.
3.
4.

1.

2.

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

§ 14.

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,
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4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i
oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly
majacych status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienic pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pehieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§ 15.

. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W

zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w Szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o

odwolanie z funkcji dyrektora szkoty..

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 16.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatlania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§17.

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organdow szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkotly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

§ 18.

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

1.

§ 19.
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.
Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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§ 20.
Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepisdw przy arbitrazu Dyrektora
Szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly wg
nastgpujacego trybu:
1) zkazdego z organéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 50 % czlonkow zespotow;
Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postgpowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygni¢ciu do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
rady rodzicoOw z udzialem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.
a) spory pomig¢dzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspllnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY 1 ODZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 21.

Szkota pracuje w oparciu o:

okrwnPE

o

ustawe z dn. 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe,

ramowe plany nauczania,

programy wychowania przedszkolnego,

zestawy dopuszczonych do uzytku szkolnego podrgcznikdéw i ¢wiczen,

zasady klasyfikowania, oceniania i promowania, przeprowadzania egzamindow oraz trybu
odwolan od oceny,

zasady i warunki prowadzenia innowacji pedagogicznych i eksperymentow,
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zarzadzenie MEN, ktore okresla:

1) organizacj¢ biezacego roku szkolnego,

2) sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

3) organizacje konkursow, olimpiad przedmiotowych.

4) zasady udzielania pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.

§ 22.
Podstawowga jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z uczniow. Uczniowie
szkoty podzieleni sg na klasy I — VIII, w ktorych realizuje si¢ cele i zadania szkoly
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut szkoty.
Oddzialy oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Lotnikoéw Polskich w Swidwinie dziata na
podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jej typ, nazwe, obwod.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy wydane na dany rok szkolny
przez MEN.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do 21kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja
danego roku.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.

§ 23.

Zasady dzielenia oddziatow:

1.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach w przypadku:

1) jezykow obcych i informatyki - powyzej 24 uczniow w oddziale

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych nie mniej niz 12
1 nie wigcej niz 26 uczniow, poczawszy od klasy IV. W oddziatach liczacych mniej
niz 24 uczniow mozna dokonywaé¢ podzialu oddzialu na grupy po zapewnieniu
srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III szkoty okresla ogoélny  przydziat czasu na

poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy rozktad

dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) T etap edukacyjny: ksztatcenie zintegrowane (kL I - 111)

2) |l etap edukacyjny: kl. IV - VI

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry;

1) | semestr - trwa od 01 wrzesnia do konca stycznia nastepnego roku i konczy si¢
klasyfikowaniem $rédrocznym uczniéw;

2) |1 semestr - trwa od 01 lutego do konca roku szkolnego i konczy si¢ klasyfikowaniem
rocznym uczniow.
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. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/ w zaje¢ w soboty, w
przypadku odpracowywania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia.

. Uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejacych w szkole
organizacji i kot zainteresowan.

. Moga by¢ tworzone, w miar¢ potrzeb - na zyczenie rodzicow, oddziaty dla mniejszosci
narodowych wedhug odrebnych przepisow.

§ 24.

. Dyrektor szkoty za zgoda wladz oswiatowych i organu prowadzacego moze zorganizowaé
prowadzenie klas integracyjnych, dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej na
warunkach okre$lonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

. W miarg posiadanych srodkéw uczniom uzdolnionym i1 wszystkim chetnym umozliwia si¢
korzystanie z roznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne,
zajecia w ramach sekcji sportowych) zgodnie z zapotrzebowaniem.

. Mozliwe jest zorganizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzonych na zyczenie rodzicow i
oplacanych przez nich.

§ 25.

. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc 1 wsparcie, szkota moze zapewnic:

1) zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze,

2) mozliwo$¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

3) pomoc indywidualng nauczyciela;

4) pomoc kolezenska (szczegdlnie dotyczy uczniéw kl. IV — VIII);

5) bezptatne obiady (lub cze$ciowo platne) w stoldwce szkolnej w porozumieniu z
instytucjami: Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej i Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej. Uczniowie korzystajacy z positkow odplatnie sg zobowigzani do
uiszczenia miesi¢cznej oplaty w ustalonej wysokosci;

6) wyptacenie uczniowi z budzetu Rady Rodzicéw jednorazowej zapomogi losowej,
jezeli rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy wystgpig o to z wnioskiem;

7) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty oraz
organizacji spotecznych dziatajagcych na terenie szkoty;

. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty, organizuje ona uczniowi pomoc

instytucji pozaszkolnych (np. Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, Policji, Sadu

Rodzinnego 1 Nieletnich, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, Gminnego Osrodka

Pomocy Spoteczne;, itp.).

§ 26.
Szkota w swojej dziatalnosci wspotdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz
Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spofeczne;,
Policja, Sadem - Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich, Centrum Pomocy Rodzinie,
Petnomocnikiem burmistrza d/ s profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.
2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sa na terenie szkoly dla
ucznidow 1 ich rodzicow spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, Sadu oraz funkcjonariuszami Policji itp.
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§ 27.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoly, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozklad zaje¢ umozliwiajacy realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla

grupy uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ opracowuje Komisja Rady Pedagogicznej pod kierunkiem

dyrektora.

. Przyjmuje si¢ jako zasade:

1) Kilasy I - III maja nie mniej niz 2, nie wigcej niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych
dziennie;

2) Klasy IV - VIII maja nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 8 godzin zajg¢ edukacyjnych
dziennie;

. Godzina lekcyjna w klasach IV- VIII trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne 10 minut, 1

przerwa obiadowa (11:30) - 20 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ zintegrowanych w klasach I — Il ustala nauczyciel prowadzacy

zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajeé i ustalajgc przerwy w/g potrzeb.

. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwaja w godz. 8:00 - 15:15.

. Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe nie mogg trwacé dluzej niz do godz. 17:00, z

wyjatkiem zabaw karnawatowych, otrzesin, dyskotek, ktore powinny zakonczy¢ si¢ do

19.00.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]

§ 28.
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j;
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9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

d) zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnos$¢ uczenia sig, ktore organizuje si¢ dla uczniow w celu
odnoszenia efektywnosci uczenia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatlcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktore organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidow, liczba
uczestnikow zaje¢ moze przekraczaé 10,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w
szkole rodzicOw ucznia albo peloletniego ucznia.

7. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i
Specjalistycznych to 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaje¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy i asystenta nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

W przypadku ucznia dla ktorego wydane zostalo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, organizuje si¢ spotkania zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z

nim, w celu dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

oraz opracowywania i ewaluowania indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1)rodzic ucznia,

2)na wniosek dyrektora szkoty lub psychologa — przedstawiciel poradni psychologiczno
pedagogicznej,

3)na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w zebraniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o

obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w zebraniu zespolu

przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespohu.

Dla uczniow, o ktéorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspOlpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoleczniec — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o

charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
milodziezy, okreslone przez zesp6t wymieniony w ust. 1

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w szczegolnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
(realizacje zalecenr zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w Zyciu dorostym);.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymac¢ kopie
programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu Zespolu Wspierajacego,
rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w

danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program

edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-

zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, z planowaniem ksztalcenia i

kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w

podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

25. Zadania specjalistow prowadzacych zajecia zawarte sa w Rozdziale 4 Statutu .

§ 29.
Uczen zdolny

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkoly;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo- wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycicla pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielne;j
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia,

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

§ 30.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 31.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Swidwinie
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

1.

2.

B w

§ 32.

W szkole dziata zespol wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy kazdej klasy,

2) W miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje psycholog szkolny, co

najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Do zadania zespotu wychowawczego nalezy:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gldownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow
wspolnego oddziatywania dla zespohu nauczycieli uczacych w klasie,

6) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

7) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

8) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

9) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach,

10) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

11) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

12) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 33.

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1  wstepne
definiowanie trudnos$ci / zdolno$ci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mied
rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebione;j
diagnozy;

4) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicoOw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno
—pedagogicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicoOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w  zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych ;

12) prowadzenie dziatan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Ssrodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;
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9)

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

10) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie Si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

szczeg6lne] uwagi zard6wno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng lo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupelieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazdoéw na ,,zielone szkoly”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
osOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspoélprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

§ 34.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

a)

b)

c)

d)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniows;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywaé metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

§ 35.

. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczaniec w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to
nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetienia tacznie dwoch warunkow:

1) jesli w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2) jesli szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sg realizowane.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem 1i
wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ dyrektor szkoty akceptuje go
wlasnorgcznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre§lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wechodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petlnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petloletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajgcia do
szkoty.

§ 36.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem .Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/.
potrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j
klasyfikaciji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) wuczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
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7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dyrektor szkoly zasi¢ga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji —

nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z
nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o

ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w

rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.
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) § 37.
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza przebywac w szkole, przed zajeciami lub po ich zakonczeniu, ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundéw) szkola organizuje opieke
swietlicowa.

w

1. Opieka w $wietlicy sa objeci uczniowie klas I-III rodzicow pracujacych oraz
uczniowie starsi, ktorym dom ze wzgledu na prace zawodowa, trudne warunki
rodzinne nie moze jej zapewnié. Do $wietlicy uczeszcza takze mlodziez dojezdzajaca
do szkoty ze Smardzka i Swidwina oczekujaca na autobus.

2. Swietlica pelni funkcje wychowawcze wobec dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

3. Swietlica zapewnia uczniom warunki do odrabiania lekcji, przyswajania nawykow
nauczania 1 wyrabia nawyki wlasciwego spgdzania wolnego czasu.

4. Zajecia w Swietlicy sg prowadzone w oparciu o roczny plan opracowany na
podstawie planu dydaktyczno — wychowawczo -opiekunczego szkoty.

5. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w
grupie nie powinna przekraczac 25 o0sob.

6. Wychowawca $wietlicy opracowuje roczny plan pracy.

7. Swietlica czynna jest w godzinach od 7% do 8% oraz od 112 do 15%.00. Czas
pracy swietlicy szkolnej ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii rodzicow.

8. Swietlica podejmuje opieke nad dzieémi majacymi wyjatkowo trudne warunki
materialne.

9. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ w $wietlicy szkolnej odbywa si¢ na podstawie pisemnej
zgody rodzicow.

10. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuniczej dziatalnosci
szkoty.

11. Wychowawcy s$wietlicy wspolpracujag z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresiec pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

13. Nad sprawnym dziataniem $wietlicy czuwa Dyrektor Szkoty.

§ 38.
Biblioteka

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownia szkolna,

uczestniczacg w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i1 dalszej edukacji, w tym do
korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw informacji.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci 0
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel, na zajgciach z
réznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),
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2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1)
a)
b)
c)
d)

e)
2)

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
3)
a)
b)
c)
d)

uczniami, poprzez:

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dziecl,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego.

Funkcje biblioteki szkolnej :

1)

a)
b)

c)
d)

e)
2)
a)

b)

c)
d)

3)
a)

wychowawcza:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

ksztattowanie kultury czytelniczej,

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialow
bibliotecznych,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
opiekunczo-wychowawcza:

wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnien i
zainteresowan uczniéw, ich osiagni¢¢ 1 trudnosci

rozpoznawanie aktywno$ci czytelniczej, potrzeb 1 poziomu kompetencji
czytelniczych uczniow,

otaczanie opieka uczniow zdolnych,

okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
kulturalno-rekreacyjna:

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,
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7.

8.

b) zapewnienie pomocy organizacjom milodziezowym i kolom zainteresowan w
organizowaniu czasu wolnego uczniow.

W bibliotece znajduje si¢ internetowe centrum multimedialne dla uczniow, ktore shuzy

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, nauczycieli.

Nad sprawnym dzialaniem biblioteki czuwa Dyrektor Szkoty.

§ 39.

Zasady korzystania z podre¢cznikow i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji

1.

2.

o

10.

docelowej

Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

zZ dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty.

Ilekro¢ owa o :

1) podreczniku- nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym- nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym- nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe wypozyczane

s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w

zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra

Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad

ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie

danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych.

Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j

czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace

si¢ z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia.

Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki i

materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow

¢wiczeniowych, ktore z chwilag wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie = zbiorow  bibliotecznych —zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikow i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im.
materiatlow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioroéw winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie s3 zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
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12.

13.

14.

4) zabrania si¢ kreSlenia, pisania 1 rysowania w podr¢cznikach 1 materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podrgezniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie;

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety
przekazanie materialdw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasnos¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zada¢ od

rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wilasciwego ministra ds. o$wiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i1 ewidencje ubytkéw reguluje wewngtrzna

instrukcja opracowana zgodnie z zasadami uj¢tymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 40.
Organizacja nauki religii/etyki

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 41.

Organizacja zaje¢ WDZ
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§42.
Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoly
WYZSZ3.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 43.
W szkole, w zaleznosci od liczby oddzialow, tworzy sie:
1) stanowiska wicedyrektora,
2) stanowisko kierownika administracyjno — gospodarczego,
3) stanowisko inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;.
Szczegbdlowy zakres zadan, obowigzkéw 1 odpowiedzialnos$ci jest opracowywany zgodnie
z odrebnymi przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracownikow.

§ 44.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu

poprzez organizacje i koordynacj¢ tego udziatu.

Udziat uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych i

koordynowanych przez szkote wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkola:

1) udost¢pnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach i
instytucjach umozliwiajacych dzialania w zakresie wolontariatu;

2) zglasza udzial ucznia w dzialaniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o ktorym
mowa w ust.3 pktl- wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego
rodzicow;

3) koordynuje wspolpracg pomiedzy uczniem a podmiotem, o ktérym mowa w ust. 3
pktl, realizowang w ramach wolontariatu;

4) pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia w
ramach wolontariatu.

Cele 1 sposob dzialania wolontariatu:
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1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie Systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 45.
Oddzialy przedszkolne
. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. Lotnikow Polskich w Swidwinie tworzone sa
oddziaty przedszkolne- nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny 3-4-5-latkow,
oddzial zeréwki 6-latkow.
Oddzialy przedszkolne w szkole petnig funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca.
Zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych koncentrujgc si¢ wspomaganiu
i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatlem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w ustawie Prawo os$wiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie -poprzez:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju:
2) stymulowanie rozwoju wychowankow;

3) rozwijanie aktywnosci dzieci;

4) wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo

dydaktycznych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej.

. Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankows;

36



4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicoOw, opinii (charakterystyki) wychowanka,
dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpracowanie z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi ( w razie potrzeby).

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;

7) rozwijanie uzdolnien wychowankow;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej;

10) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

11) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

6. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczyciela koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzeniu do osiggniecia celow,
podejmowaniu odpowiedzialno$ci za siebie, innych i najblizsze swoje otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

5) ksztaltowaniu umiejetnos$ci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym,
kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnoSci badawczej i
wyrazaniu wlasnych mysli i1 przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych.

7. Odziaty przedszkolne zapewniaja opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie
dojrzatosci szkolne;.

§ 46.

Organami oddziatow przedszkolnych sa:

1. Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w Swidwinie.

2. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w Swidwinie ( nauczyciele
oddzialu przedszkolnego i zeréwki wchodza w jej sktad).

3. Rada Rodzicow przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 w Swidwinie (przedstawiciele
trojek oddziatow przedszkolnego i zerdwki wchodza w jej sktad).

Szczegotowe kompetencje tych organdow zawiera Statut Publicznej Szkoly Podstawowej

nr 3 im. Lotnikéw Polskich w Swidwinie.

§ 47.
Organizacja oddzialow przedszkolnych
1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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15.
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Szczegolows organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku od godziny

7.00 do12.00.

Szkola zapewnia opieke dzieciom rodzicéw pracujacych od godz. 6% do godz. 15%.
Podstawow3a jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy dzieci
3 1 4-letnie oraz oddzial zerowki obejmujacy dzieci 5 i 6-letnie, w ktorym 6-latki realizuja
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania w
przedszkolu wybranego z zestawu programow wychowania przedszkolnego-uwzgledniajacego
podstawe programowg. Program przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza
go Dyrektor.

Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktéorego wpisuje si¢ tematyke zajec
zgodng z ramowym rozkladem dnia oraz rozktadem materiatu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdétowy rozklad dnia z
uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo - nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii lub innych, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi: z dzie¢mi w wieku 4, 5 lat okoto 30 minut.

Nauka religii oraz jezyka obcego, odbywa si¢ dwa razy w tygodniu przez 30 minut.

Do realizacji celow statutowych oddzial przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenia, a ponadto teren szkolny z odpowiednim wyposazeniem.

§ 48.
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1  opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie powierzonych jego opiece
wychowankow.
Po zakonczonych =zajeciach nauczyciel przekazuje dziecko tylko rodzicowi Ilub
upowaznionej przez niego osobie po wczesniejszym powiadomieniu na piSmie lub
telefonicznie.
Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu pracy dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczej w dzienniku zaje¢ oraz dokumentacj¢ ustalong przez Rade Pedagogiczng.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania.
Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.
Nauczyciel wspotdziata z rodzicami, lub prawnymi opiekunami dziecka w sprawach
wychowania i nauczania w szczegodlnosci:
1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem
oddziatow przedszkolnych;
2) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne:
a) informuje rodzicow ( opiekundéw prawnych) o postepach dzieci,
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b) informuje rodzicow ( opiekunéw prawnych) 0 poczynionych obserwacjach i
wynikach diagnozy,

C) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie |
spoteczenstwie,

d) wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,

e) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow.

Nauczyciel sprawuje opieke i dba o bezpieczenstwo dzieci podczas spacerow, wycieczek i

zabaw na placu szkolnym.

Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne

uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora oraz rady pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

W czasie nieobecnosci nauczyciela, oddziat jest zamknigty.

Nauczyciel ma prawa 1 obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 26.01.1982r. ,Karta

Nauczyciela” oraz ,,Karta Nauczyciela” po nowelizacji.

Nauczyciel rozpoznaje 1 zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci w szczegolnosci:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

2) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

3) prawidlowo prowadzi obowigzujagca dokumentacje przebiegu pracy dydaktyczno-
opiekunczo - wychowawczej w dzienniku zaj¢¢ oraz dokumentacje ustalong przez Rade
Pedagogiczna;

4) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

5) wspolpracuje ze specjalistami ( psycholog, logopeda) swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 49.
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 4 1 5 lat. Dzieci, ktérym odroczono

realizacje obowiagzku szkolnego, moga uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego nie dtuzej niz do

8 roku zycia.

Dziecko ma prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu opickunczo- wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy dowolne,
spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielggniarki
szkolnej ( bilans sze$ciolatka);

6) Kkorzystania ze stotowki szkolne;.

Dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych nie przynosza do szkoty:

1) zabawek i cennych rzeczy (w przypadku, gdy przyniesione rzeczy ulegnag zniszczeniu,
zgubieniu, nauczyciele uczacy nie ponosza odpowiedzialno$ci za poniesione straty);

2) bizuterii (kolczyki, tancuszki, bransoletki itp.) - ze wzgledu na bezpieczenstwo.
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§ 50.
RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)
Rodzice i nauczyciel sa zobowigzani wspotpracowac i wspotdziataé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego skutecznego rozwoju.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
/opiekunow/ lub upowazniong osobe , zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo.
W/w maja obowiazek przekaza¢ dziecko nauczycielowi,
2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu,
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z planéw miesigcznych,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,
3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwa tj. rade rodzicow.
Na poczatku roku szkolnego, rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac tym
samym zgode na ich przetwarzanie wytacznie przez pracownikéw szkoty w razie koniecznosci (
adres i numer telefonu).
Obowiazkiem rodzicéw ( opiekundéw prawnych) jest wspoOlpraca z nauczycielem w celu
ujednolicania oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych.
Rodzice ( opiekunowie prawni) wyrazaja pisemng zgode na udzielenie dziecku pomocy
przedmedycznej.
Kazdorazowo wyrazajag pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach 1 wyjsSciach
organizowanych w ramach zaje¢.
Rodzice (prawni opiekunowie) za pobyt swych dzieci w przedszkolu wnosza optate na
niezbedne wydatki rzeczowe warunkujace prawidlowe funkcjonowanie placowki
-wysokos$¢ optaty uchwala Rada Rodzicow.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
zebrania wg potrzeb oraz harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora i1 Radg
Pedagogiczna.

§ 51.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Dzieci do szkoty przyprowadzaja i ze szkoty odbierajg rodzice (opiekunowie prawni).
Rodzice (opiekunowie prawni) s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze
do szkoly i ze szkoty.
Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo zwrdcenia
uwagi, czy wnoszone do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.
Rodzic (opiekun prawny) osobi$cie powierza dziecko nauczycielowi.
Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na pismie przez
rodzicow lub prawnych opiekundéw (w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ nazwisko 1
imie).
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow (opiekundéw
prawnych).
Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang na o$§wiadczeniu.
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9. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ma prawa do odbioru dziecka.

Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych pod wplywem
alkoholu badz $rodkow psychoaktywnych.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem alkoholu czy
srodkdw odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka
do czasu wyjasnienia sprawy 1 zapewnienia mu odpowiedniej opieki.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek odbierania dzieci po ukonczeniu zajeé
wyznaczonych planem.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicéw (opiekundéw prawnych).

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaje¢, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomic telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych).

W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora
Szkoty, ktory w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

Obowiazkiem rodzicéw (opiekundéw prawnych) 1 nauczyciela jest przestrzeganie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 52.
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Skreslenie z listy dzieci 3, 4 i 5 — letnich oddzialow przedszkolnych moze nastgpic
w przypadku, gdy:

1.
2.

Wystepuja zaleglosci w odplatnosci za opieke swietlicowa — powyzej dwdch miesiecy.
Rodzice dziecka sprawiajagcego problemy wychowawcze (agresja, zagrazanie
bezpieczenstwu 1 zyciu samego dziecka oraz innych dzieci), nie podejmuja wspdtpracy z
nauczycielami uczacymi, psychologiem 1 Dyrektorem Szkoly, a takze zostaty
wykorzystane wszystkie mozliwosci zwigzane z niepodjeciem przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) czynno$ci zmierzajacych do rozwigzania problemu.

Wystepuja razace naruszenia postanowien Statutu Szkoty.

§ 53.

BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
Do oddziatow przedszkolnych nie nalezy przyprowadzaé dzieci: przezigbionych,
zakatarzonych, z temperatura oraz objawami jakichkolwiek choréb.
W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do oddziatu przez okres trwania choroby.
Dziecko, uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych, powinno by¢ czysto i estetycznie
ubrane w wygodna odziez, umozliwiajagca samodzielne ubieranie si¢ 1 rozbieranie;
uczesane starannie.
Odziez  wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i
umozliwia¢ pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
Rodzice zobowigzani sa do informowania nauczycieli o stanie emocjonalnym i fizycznym
dziecka ( choroby, traumatyczne, wazne wydarzenia w zyciu dziecka).
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 54.

Przepisy ogo6lne.

1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i

pracownikow obshigi. Mozna takze zatrudni¢ logopede, psychologa, pedagoga,

pielegniarke.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktorych mowa w pkt.1,

okres$lajag odrebne przepisy.

Statut przewiduje utworzenie stanowiska wicedyrektora oraz  innych  stanowisk

kierowniczych, z zastrzezeniem pkt.2:

1) w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora,

2) dyrektor szkoly, moze w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 55.

Zadania 1 obowigzki nauczyciela:

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opickunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Zgodnie z arkuszem organizacyjnym otrzymuje na poczatku roku szkolnego przydziat

przedmiotu nauczania, wychowawstw, opicki nad kotami, zespotami, organizacjami,

pracowniami.

Realizuje program w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego szkot

podstawowych, wychowania i opieki w powierzonych blokach przedmiotowych, klasach

i zespotach osiggajac w stopniu maksymalnym cele szkoly ustalone w programach i

planie pracy szkotly.

Decyduje o wyborze podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego, zgodnie z

odrebng procedurg wyboru podrecznika.

Nauczyciel klasy pierwszej-ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w

roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej zgodnie z podstawg programowsa.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, bierze udzial w

r6znych formach doskonalenia zawodowego, wnioskuje o innowacje i eksperymenty.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznioéw 1 ich zdolnosSci oraz zainteresowan,

b) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw,

c) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniow,

d) przestrzeganie przepisow klasyfikowania, promowania i oceniania,

e) informowanie rodzicow, wychowawcow, dyrekcje a takze Rade¢ Pedagogiczng o
wynikach dydaktycznych, wychowawczych swoich uczniow,

f) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej, rocznej postepow swoich uczniow,
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11.

9)
h)
i)
)

wspotdecydowanie o ocenie zachowania uczniow,

zapewnienie 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow na zajeciach, wycieczkach i imprezach poza szkola,

petnienie dyzurow miedzylekcyjnych,

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas zastgpstw za nicobecnego nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, kar regulaminowych dla ucznidéw.

a)

b)
c)

d)

. Zadaniem nauczyciela jest:

prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji  pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan,

opracowanie rozkladu materiatu, rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaj¢c,
decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego, podrgcznikow, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu, kota zainteresowan,

opracowanie regulaminu pracowni.

Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem 1 organem prowadzacy szkote za:

a)

b)
c)

d)
e)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu,

stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen, srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,
tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznia na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia,
zniszczenie lub stratg¢ elementow majatku, wyposazenia szkoty, przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
bezpieczenstwa.

§ 56.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)
a)
b)
3)

4)
a)

c)
5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniow, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
milodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

Wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.
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3. Wychowawca Kklasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) wnioskowanie 0 udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidiowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznie, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazaniec do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenic dokumentacji okres$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziah,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bigdami wychowawczymi.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 57.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.
2.

HROONo OA

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

. organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow, rozwijanie

kultury czytelniczej uczniéw, dyskusji nad ksigzkami, konkursow czytelniczych, akcji
czytelniczych,

. gromadzenia zbiorow - zgodnie z programem 1 potrzebami placowki
12.
13.

ewidencjonowanie zbiorow - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
opracowywanie zbiorow.

§ 58.

Obowiazkiem wychowawcy swietlicy jest:

1.
2.

10.

1.

uwzglednianie w czasie zaje¢ wszystkich potrzeb psychofizycznych dzieci i mlodziezy

uwzglednianie zainteresowan dzieci 1 rozbudzanie ich,

podmiotowe traktowanie wychowankow,

utrzymywanie S$cistego kontaktu z nauczycielamii rodzicami,

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w ciggu calego pobytu w $wietlicy,

dbanie o estetyczny wyglad pomieszczenia, wlasciwe zagospodarowanie,

upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz

dbalosci o zachowanie zdrowia,

8. rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci 1 spolecznej aktywnos$ci uczniow
uczeszczajacych na swietlice,

9. organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoOw do nauki wilasnej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego.

Nookow

§ 59.
Zadaniem nauczyciela opiekuna stazu jest pomoc w przygotowaniu Planu Rozwoju
Zawodowego nauczycielowi, ktorym si¢ opiekuje oraz zawarcie z nim umowy/kontraktu.
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Pomoc nauczycielowi stazys$cie w realizacji planu rozwoju zawodowego polega na:
1) ustaleniu z podopiecznym harmonogramu wspotpracy;

2) obserwacji i analizie zajgC stazysty;

3) prezentacji wlasnych zajec;

4) pomocy w doskonaleniu;

5) zapoznaniu stazysty ze szkola;

6) zapoznaniu stazysty z dokumentacja i przepisami.

3. Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego powinno uwzgledniac:

1) kryteria ustalonych w kontrakcie z nauczycielem;

2) analize wynikow realizacji Planu Rozwoju Zawodowego;

3) analizg postgpoOw w rozwoju kompetencji szkolnych;

4) sposob dokumentacji dorobku zawodowego opinii Rady Rodzicow.

4. Udziat w pracach Komisji kwalifikacyjnej to:

1) udzial w przygotowaniu dokumentacji;
2) udziat w rozmowie kwalifikacyjnej;
3) udzial w ustaleniu akceptacji badz braku akceptacji dla nauczyciela stazysty.

5. Zadania nauczyciela stazysty obejmuja:

1) zawarcie umowy/kontraktu z nauczycielem opiekunem stazu;

2) opracowanie przy pomocy opiekuna stazu plan wlasnego rozwoju zawodowego na
okres stazu;

3) ustaleniu z opiekunem stazu harmonogramu wspolpracy;

4) prowadzeniu zaje¢ w obecno$ci opiekuna, dokonaniu ich analizy, wycigganie
wnioskéw do dalszej pracy;

5) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu, dokonanie ich analizy,
wycigganie wnioskow do swojej dalszej pracy.

§ 60.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i
miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 61.

. Do zadan logopedy w szkole w szczeg6Inosci nalezy:

1.

2.

3.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 62.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6Inosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego 1

realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 63.
Zakres obowiazkow pielegniarki szkolnej.

Do obowigzkéw pielegniarki szkolnej nalezy:

1.
2.

3.

©CooNo O

przygotowanie ucznidow do badan przesiewowych, ich dokumentacja i interpretacja,
rozpoznawanie problemow zdrowotnych, szkolnych i spolecznych oraz ich biezace
dokumentowanie,

prowadzenie czynnej opieki nad uczniami z w/w problemami, organizacja szczepien
ochronnych (przekazanie rodzicom informacji, analiza informacji zwrotnych, uzgodnienie
z lekarzem termindw szczepien ),

stalty kontakt z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, Dyrektorem
Szkoty i rodzicami,

realizacja zadan w zakresie promocji zdrowia,

przeciwdziatanie prochnicy zebow u dzieci (fluoryzacja),

udzielanie uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz jej dokumentowanie,
zaopatrywanie gabinetu w leki, srodki opatrunkowe i niezbgdny sprze¢t medyczny,
wspoOtpraca z lekarzem.
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§ 64.
Zakres obowiazkow inspektora BHP i ppoz.

Do obowigzkow inspektora BHP i ppoz. nalezy:

1.

ok w

7.
8.
9.

Przeprowadzanie :

1) szkolen wstgpnych w zakresie bhp dla nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

2) kontroli stanu bhp obiektow, pomieszczen szkolnych oraz ich wyposazenie,

3) kontroli zaopatrzenia pracownikow w odziez robocza, ochronng itp.

Nadzorowanie przestrzegania przez ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow
przepisow, wytycznych i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.
Opracowanie rocznych sprawozdan z wypadkoéw uczniéw.

Udziat w dochodzeniach powypadkowych.

Organizowanie szkolenia zakresie bhp  lub kierowanie na nie pracownikow i
nauczycieli.

Kierowanie pracownikOw 1 nauczycieli na badania lekarskie — wstgpne, okresowe,
kontrolne.

Udziatl w komisjach odbioru obiektéw, urzadzen.

Aktualizowanie instrukcji alarmowania na wypadek pozaru.

Prowadzenie dzialalno$ci propagujacej w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz
instruktazu wstgpnego i szkolenia informacyjnego nowo przyjmowanych pracownikoéw.

Inspektor bhp moze wystgpowaé do dyrektora szkoty z wnioskami 0 zastosowanie sankcji w
stosunku do osob odpowiedzialnych za zaniedbania w zakresie bhp, a w szczego6lnosci w
stosunku do osob, ktére Swiadomie przyczynity si¢ do zaistnienia wypadku.

N

w

ROZDZIAL 6
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 65.

Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie .

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rOwniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
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5.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, informowanie o nich uczniow 1 rodzicéw na poczatku roku szkolnego,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz =zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia ustalonych w statucie
szkoty.

§ 66.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
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3.

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z

obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i

Sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 67.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty,
bez wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania tych informacji.

RODZAJE OCEN SZKOLNYCH

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1. biezace;

2.

=

klasyfikacyjne:

1) $roédroczne — na koniec pierwszego poOifrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

2) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i1 konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

§ 68.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic

ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 69.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.
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Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawag o systemie o$wiaty.

§ 70.

. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie

ustalonym przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i

nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na

pisemny wniosek rodzicow zlozony u dyrektora szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z powodu dlugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub
zdarzeniem losowym nieobecnos$ci ucznia w szkole,

2) uczen w ciggu potrocza otrzymat oceny czastkowe na przetomie ocen.

. W tym przypadku dyrektor szkoly powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie z

kryteriami ocen.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami i przeprowadza nie pozniej

niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub psycholog

szkolny w charakterze obserwatora.

. Nadzér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor

szkoty lub inny nauczyciel przez niego wskazany.

. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy

informujg uczniow za posrednictwem rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem roku

szkolnego na zebraniu z rodzicami. Fakt ten odnotowuje w dzienniku w rubryce , kontakty

z rodzicami”. Wychowawca klasy wpisuje tez informacj¢ do dzienniczka ucznia oraz

odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,oceny zachowania”. W szczegdlnych

przypadkach informacje przekazuje rodzicom listownie.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyZszenie oceny rocznej zachowania na pisemny

wniosek rodzicéw, psychologa szkoly i innych nauczycieli zlozony nie pdzniej niz trzy

dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do wychowawcy klasy w

przypadku, gdy spetnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania ucznidéw na

oceng wyzsza i:

1) nie mogt udokumentowaé dzialalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem
proponowanej oceny,

2) zados$cuczynit wyrzadzonym szkodom materialnym,

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowsa i jednoczes$nie zadoscuczynit
wyrzadzonym szkodom.

Decyzj¢ w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.

Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba o ustalenie czy ocena

zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowiazujagcym w szkole trybem
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10.

11.

12.

13.

wystawiania oceny zawartym w ,,Regulaminie oceniania zachowania” w terminie
trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotluje
komisje w sktadzie:

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji,

2) zespol wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowawca klasy, pedagog
szkolny.

Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujagcym trybem ustalania tej oceny i
przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy komisji.

W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany
jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen
zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 71.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 72.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu ocen z
wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,
uwzgledniania takze jego systematycznego udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 73.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 74.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

§ 75.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed ustalonym zewnetrznie terminem ferii zimowych, jednak nie
pdzniej niz w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- 11l w przypadku:

1) Obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
tych zajec;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani

poinformowac ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz godzinie z wychowawca i jego

rodzicow na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j

zachowania.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie

pisemnej na miesigc przed zakonczeniem podirocza (roku szkolnego). Potwierdzenie

zapoznania si¢ z przewidywana z w/w oceng jest przechowywane w dokumentacji

szkolnej. W szczegdlnych przypadkach wspomniang wyzej informacj¢ nauczyciel

wychowawca przekazuje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru rodzicom ucznia.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

Na klasyfikacje koncowg skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 76.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow.

System oceniania na | etapie edukacyjnym

W klasach I — 11 oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowymi.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania

zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaré6wno procesu

wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci

szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
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biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co

zostalo dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa

stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

. Poélroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Zawiera ona informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, jezyka
nowozytnego, matematycznej i przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia ishichania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych,
znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury, przestrzeganie szkolnych zasad 1 norm
spotecznych

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie;

. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.. Roczng oceng opisowa

wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

. W ocenianiu biezgcym, obok oceny opisowej stosowane sg oceny cyfrowe. Stopnie

zapisywane sg w dzienniku, zeszytach ucznidéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,

sprawdziany, testy). Symbole cyfrowe sugerujace poziom wiedzy 1 umiejetnosci sg
nastepujace:

5 - wysilek, aktywnos$¢, zaangazowanie maksymalne

4 - wysilek, aktywnos$¢, zaangazowanie umiarkowane

3 - wysilek, aktywnos$¢, zaangazowanie male

2 - wysilek, aktywnos$¢, zaangazowanie minimalne

Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezgcym.
. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocen¢ opisowg oraz w
toku comiesigcznych konsultacji.
. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z
zasadami oceniania obowigzujagcymi w Klasach IV — VIII. W ocenie  biezacej pracy
ucznia mozna stosowac oceng:
1) slowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.
. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po zasiggni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada

wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii  wydane;j
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przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng.

§77.
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV —VI1II ustala si¢ w

stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym

dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza si¢ wstawianie ( +) 1 ( -) w ocenianiu biezgcym.

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych

lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi, ale wowczas oceny roczne dodatkowo wedtug
skali cyfrowej.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniow.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania

C) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej
klasie na poziomie od 90%,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
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w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzaloscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie od 70% wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne a w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojgcia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popehia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do  tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania od 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiagzki 1 powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecietny  zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja 1 klarownos$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

d) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do  tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania od 30%);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanic rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiej¢tnosci oraz poprawy ocen.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢  calego
lub dwoch dzialow;

2) sprawdzian obejmujacy duzg czes¢ dziatu;

3) testy;

4) kartkéwki z dwoch ostatnich tematow;

5) prace domowe;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

7) rd6znego typu prace pisemne;

8) wypowiedzi ustne;

9) praca w zespole;

10) testy sprawnosciowe;

11) prace plastyczne i techniczne;

12) wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci muzyczne

10. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na oceng okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows, w
ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji ;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem tygodniowym, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian, w ciggu tygodnia 2,

C) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z dwoch ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rangg oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacii,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,

f) estetyka zapisu;

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

€) Kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoldziatanie,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemdéw w sposob tworczy.

Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 5 /pie¢ / ocen, a jesli

w ciggu tygodnia przypada na dane zaje¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba

ocen w semestrze wynosi 3 /trzy/.

Oceny podawane s3 uczniom do wiadomos$ci 1 na biezaco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace

postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow

(prawnych opiekundw).

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgse

materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w
ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢
zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca semestru.

Na 2 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Uczen ma prawo 3 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 3 godziny tygodniowo.
Jezeli przypadaja dwie godziny — to 2, a jedna godzina tygodniowo — to 1
nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel
wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skrot ,np”. Nieprzygotowanie, o ktorym
mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow i ¢wiczen z
pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W
przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor
szkoty.

Kolejne zgloszenia nieprzygotowania skutkuja otrzymaniem oceny niedostatecznej do
dziennika, o ile uczen go nie umotywuje.

Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali od 1 do 6:

Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:

a) 100% celujacy,

b) 90% - 99% - bardzo dobry,

c) 70% - 89% - dobry,

d) 50% - 69% - dostateczny,

e) 30% - 49% - dopuszczajacy,

f) < 30% - niedostateczny.

§ 78.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a semestr drugi trwa

3.

4.

od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $§rédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajec

edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci 1umiejgtnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. O osiaggnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezacej lub srédroczne;j.

§ 79.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i

norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce 1 ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — Wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng

. W Kklasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest ocena
Opisow3.

. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze

niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca

opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym osoby

pehiace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Inni pracownicy szkoly informuja

wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte

w § 80. ocenia zachowanie uczniow raz w miesigcu bioragc pod uwage elementy

zachowania zawarte w tym paragrafie.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $roédrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych

opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te

zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie

pOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w

przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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19.

1.

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawceg. Z prac komisji sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) termin posiedzenia komisji;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 80.
Kryteria ocen z zachowania
wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory spetnia od 80 - 100% nastepujacych kryteriow:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn i pie$n szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych zajeciach,

5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacje,

7) nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na
lekcje,

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw,

9) przejawia troske o mienie szkoty,

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne ma
schludny wyglad,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

12) nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze ),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film ),

16) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
angazuje si¢ w akcje charytatywne;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje ),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
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22) podczas wszystkich uroczystosci szkolnych jest ubrany w stréj galowy,
23) przestrzega przepisu nie uzywania telefonu komoérkowego na zajgciach i podczas
przerw.

2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, , ktory spetnia od 80 - 100% nastepujacych kryteriow:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych,

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

3) zna i chgtnie $piewa hymn i piesn szkoty,

4) przejawia troske o mienie szkoty,

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdéw wobec
innych,

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,

10) przestrzega zasad higieny osobistej,

11) nigdy nie ulega natlogom,

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

16) podczas wszystkich uroczystosci szkolnych jest ubrany w stroj galowy,

17) przestrzega przepisu nie uzywania telefonu komorkowego na zajeciach i podczas
przerw.

3. _dobre
Otrzymuje uczen, ktory spetnia od 80 - 100% nastepujacych kryteriow:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

6) zna symbole szkoty, hymn, piesn szkoty,

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkotly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

10) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

12) nie ulega natogom,

13) rozumie i stosuje normy spoteczne,

14) szanuje mienie spoteczne,

15) przestrzega wymagan regulamindéw szkolnych,

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

18) wykazuje si¢ kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty,
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19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,

20) podczas uroczystosci szkolnych jest ubrany w stroj galowy,

21) przestrzega przepisu nie uzywania telefonu komoérkowego na zajgciach i podczas
przerw.

4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory spetnia od 80 - 100% nastepujacych kryteriow:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,
4) nie zna hymnu, piesni szkoty,
5) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoly, klasy,
6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,
8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chgci
naprawienia swojego bledu,
10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
11) zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobista,
12) czasami zapomina obuwia zmiennego,
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
17) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory spetnia od 80 - 100% nastepujacych kryteriow:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia, koloryzuje
wlosy, stosuje makijaz,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0sob starszych,

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakiéca przebieg
uroczystosci, imprez i przedsigwzig¢¢ szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

14) czgsto zaniedbuje higieng osobista,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
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17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

19) nie przestrzega przepisu uzywania telefonu komorkowego na zajeciach lub podczas
przerw.

6. naganne
Otrzymuje uczen, ktory spetnia od 50 - 100% nastepujacych kryteriow:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne 1 innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego bledu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,

12) podczas uroczystosci szkolnych nie jest ubrany w str6j galowy,

13) nie przestrzega przepisu uzywania telefonu komorkowego na zajeciach i podczas
przerw.

§ 81.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srodrocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw |
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni/ ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny
zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu trzech dni
roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach
rocznych.
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Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust.3 pkt 3, 41 5.

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 82

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢c w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiane
profilu ksztalcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.
Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkola nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, techniki, oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speilniat obowiazek nauki lub

obowiazek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora

Szkoty, ktory zezwolil na spelianie przez wucznia obowigzku szkolnego lub

obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor  Szkoty albo  nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawniopiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skiad komisji, o ktorej

mowa W ust.11, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania

(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych  jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 83.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 83.
Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotoéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 83 ust. 15.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6Zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktoéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 84 ust. 2 - 9 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 84.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia po zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych.
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W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko

ucznia, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong

oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i

zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o

ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1 -9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 85.

Promowanie i ukonczenie Szkoly
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoly.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do
sprawdzianu. Obowiazek przystapienia do sprawdzianu nie dotyczy ucznidw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

Uczniowie, ktoérzy do sprawdzianu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢
ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystapi¢ do sprawdzianu w roku nastgpnym.

Do sprawdzianu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli ukonczyl 18 rok zycia 1 nie rokuje
nadziei na ukonczenie Szkoty.

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 86.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.
Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkolg, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktoérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkotly,
oraz zaswiadczen.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkolty 1 zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecz¢¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.
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W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty , w czesci

dotyczacej szczeg6Inych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW NAGRADZANIE | KARANIE

§ 87.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie  z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) jasno okreslonych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobow kontroli postepow W nauce;

5) powtorzenia i ugruntowania wiedzy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) opieki wychowawczej;

8) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) zyczliwos$ci i podmiotowego traktowania;

11) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

13) fakultatywnego nauczania religii (etyki);

14) wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek;

15) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

16) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;
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18) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru podczas
zaje¢ edukacyjnych;

19) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz dziatalnos¢ w
organizacjach szkolnych;

20) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) skorzystania, w razie uzasadnionej potrzeby z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoly;

23) rownego traktowania i otrzymywania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje si¢
pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 88.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w  zajeciach edukacyjnych,
przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

3) uzupehiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

4) punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne oraz dostarczenia usprawiedliwienia
nieobecnosci w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

5) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) szanowania przekonan, pogladow i godnos$ci drugiego cztowieka;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw;

8) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

9) dbania o wiasne zdrowie i higieng;

10) dbania o mienie szkoly; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opickunowie) ponosza odpowiedzialnos¢
materialng;

11) reagowania na zlo i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;

12) odrzucania negatywnych wzorcOw zachowan, uzywek i narkotykow;

13) bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie i rozwoj osobowosci;

14) pehienia dyzurow na korytarzu szkolnym w wyznaczonym terminie;

15) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

16) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych.

Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéow i innych s$rodkow o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych s$rodkéw o podobnym
dzialaniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komorkowych - w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Zasady korzystania z telefondow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2) Szkofa nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3) W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafondow, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,

bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

Poza zajgeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc¢

uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy

uczen ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie

telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunow w celu przekazania informacji o zaistnialej
sytuacji 1 wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢c do
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon 1 przekazujacy go do ,,depozytu” ma

obowigzek:

1) wylaczy¢ go przy wiascicielu i oddac kartg SIM;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym
powinny by¢ zawarte nast¢pujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Uczen na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zajgé

edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub dyrektorem.

W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebrac

aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoly. W

skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.
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14.

15.
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10.

11.

Zakaz korzystania z telefonow komdrkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy shuzbowe;j).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§ 89.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
klasy.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.
Whioski i skargi nie zawierajgce imienia I nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyja$niajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng 0 Sposobie rozstrzygniecia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy 0raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 90.

Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy;

2) pochwala wychowawcy wobec klasy,

3) pochwala nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem nazwiska ucznia do dziennika
lekcyjnego,

4) pochwata dyrektora szkoly na apelu z wpisaniem do dziennika lekcyjnego i
wywieszenie nazwiska na parawanie, na korytarzu;

5) dyplom wreczony na uroczysto$ciach szkolnych;

6) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa (dyplom) przyznana przez Rad¢ Rodzicow na
wniosek Rady Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora za wybitne osiggni¢cia
dydaktyczne, artystyczne, sportowe oraz prac¢ spoleczng na rzecz szkoly. Forma
nagrody jest adekwatna do zastug, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, dyrektor szkoty;

7) jednorazowe, pieni¢zne stypendium Dyrektora Szkoty na koniec roku szkolnego za
wybitne osiggnig¢cia dydaktyczne, sportowe, artystyczne;

8) dyplom ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.
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§91.

1. Ustala si¢ nast¢pujace formy karania uczniow:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)
i)

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec Kklasy; z wpisem do dziennika
lekcyjnego;

rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem;

upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecno$ci wychowawcy z wpisem do
dziennika lekcyjnego;

upomnienie lub nagana dyrektora na apelu wobec spolecznosci szkolnej, z
przekazaniem pisemnej informacji do rodzicow, za ktora odpowiedzialny jest
wychowawca;

obnizenie oceny zachowania;

rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoly z uczniem w obecnosci rodzicow i
pedagoga;

zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty, do udzialu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas;
pozbawienie ucznia pelnionej w klasie lub szkole funkcji;

przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej, do klasy rownolegte;.

§ 92.

Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po
poinformowaniu go o wystawionej ocenie popetnil powazne przewinienie.

§ 93.

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 94.

SZCZEGOLOWE ZASADY KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY
1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikoéw Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;
Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
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3.

13) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 95.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KARNEGO PRZENIESIENIA DO

o

10.

11.

INNEJ SZKOLY
Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie
Rady Pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikOw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkotly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor kieruj¢ sprawe do Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty.
Jezeli uczen nie jest peloletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 96.

Czlonkowie samorzadu uczniowskiego i samorzadu klasowego wystepujacy w obronie praw
uczniowskich majg zagwarantowang pomoc i opiek¢ ze strony dyrekcji szkoty i rady
rodzicow.

1.

§ 97.
Rozstrzyganie spor6w i nieporozumien na terenie szkoly:
1) spory i nieporozumienia migdzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli
to konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami
oraz pedagogiem szkolnym;

76



2) spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow badz
pedagoga szkolnego;

3) nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty przy
wspotudziale wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego;

4) nieporozumienia wynikte migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor
szkoly, jezeli to konieczne w obecnos$ci przewodniczacego rady rodzicow;

5) zaistniale nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca
klasy bezposrednio dyrektorowi szkoty lub przewodniczacemu rady rodzicow;

6) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci obu zainteresowanych stron w
terminie mozliwie jak najkrotszym.

§ 98.

. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sig:

1) dyzury nauczycieli;

2) zakaz przebywania na terenie szkoly osob obcych, nie bedacych najblizszg rodzing
uczniow;

3) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

4) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te
beda zabierane 1 zwracane wytacznie rodzicom uczniow.

Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin petnienia dyzuréw.

. Wszyscy pracownicy szkolty zobowigzani sa do ochrony ucznidow przed przemoca,

demoralizacja 1 wuzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora 0

przebywaniu na terenie posesji szkoty 0osob podejrzanych o rozprowadzanie narkotykow,

naktanianie uczniow do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieniedzy.

§ 99.

Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1) str6j sportowy obowigzujacy na zajeciach w-f: biaty podkoszulek, ciemne spodenki,
haléwki na biatych spodach;

2) stroj galowy dla dziewczat: biata koszulowa bluzka, chabrowy krawat z tarcza z logo
szkoty, granatowa lub czarna spodnica w okolicach kolan, dla chlopcow: biata
koszula, chabrowy krawat z tarczg przedstawiajaca logo szkoty, granatowe lub czarne
spodnie z materiatu, na kant;

3) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;

4) na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowigzuje migkkie lub
gimnastyczne obuwie;

5) uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia na terenie szkoly oraz zmiany obuwia w
sali gimnastycznej w czasie zaje¢ sportowych.

. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzaé

podczas pracy (opada¢ na oczy), zabrania si¢ koloryzowania wlosow, stosowania

makijazu.

. Zabrania si¢ noszenia bizuterii (ostro zakonczonych spinek do wilosow, dhlugich

kolczykow, duzych pierscionkow). Na lekcji w-f obowigzuje zakaz noSzenia

jakiejkolwiek bizuterii.
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Dziewczeta 1 chlopcoéw wchodzacych w sktad Pocztu Sztandarowego obowigzuje stroj
galowy, ktoéry w szczegdlach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami.
Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

§ 100.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) telefony komorkowe, sprzet elektroniczny, inne cenne przedmioty (ubrania, buty) oraz
bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw do szkotly, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenia ciata wynikle z jej noszenia;

2) spory wynikle migdzy uczniami spowodowane tzw. "handlem™ przedmiotami
przynoszonymi przez ucznidw z domu do szkoly; rozstrzygaja: zainteresowani
rodzice, ewentualnie Policja.

§ 101.
Usprawiedliwienie, w zwigzku z nieobecnoscig na zaj¢ciach uczen jest zobowigzany
dostarczy¢ na pismie od rodzicow lub lekarza do wychowawcy klasy w ciagu tygodnia -
do nastepnej godziny wychowawczej od dnia powrotu do szkoty. Powdd nieobecnosci
musi  by¢ umotywowany przez rodzicow lub prawnych opiekunow. Brak
usprawiedliwienia daje wychowawcy podstawe do uznania nieobecnosci za
nieusprawiedliwiona.
W wypadku nieobecnosci wychowawcy uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktorzy przechowuja je do czasu powrotu
wychowawcy.
Absencja powyzej tygodnia powinna by¢ usprawiedliwiona przez lekarza.

ZASADY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 102.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego czlowieka ma dom rodzinny.

1.

2.

3.

Nauczyciele wspomagajg rodzicow i wspodtdziatajg ze sobg i z nimi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Wspoidziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron.

Wspobidziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

1) znajomos$¢ celow i zadan szkoly oraz zamierzen klasy;

2) znajomos¢ przepisoOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sg:

1) spotkania plenarne rodzicow danej klasy z Wychowawca;

2) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z Wychowawca;

3) spotkania plenarne Rady Rodzicow z Dyrektorem;

4) spotkania rodzicoOw z zespotem nauczycieli danej klasy;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

6) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzgdowania szkoty
(poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;
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8) kontakty telefoniczne: nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic; pedagog-rodzic;

9) zapraszanie rodzicoOw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10) zapraszanie rodzicOw przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

11)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny spadek
wynikéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy i
psychologa/pedagoga szkolnego z rodzicami/prawnymi opiekunami;

12) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakloca¢ lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami. Spotkania moga
odbywac si¢ w czasie wyznaczonych konsultacji.

6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicow, Rade Rodzicow,) moga
przedstawia¢ opini¢ na temat pracy szkolty lub poszczegdlnych jej organow i
pracownikow:

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

§ 103.
Zasady 1 formy wspoldziatania szkoty z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty
oraz przepisOw prawa oswiatowego.

Rodzice majg prawo do:

1) aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty,

2) wspoélpracy z nauczycielem i wychowawca,

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

4) wyboru do rad klasowych i Rady Rodzicow,

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania,

6) zaznajomienia si¢ z kryteriami wyrdzniania, nagradzania i karania

7) uzyskiwania w czasie trwania pracy w szkole rzetelnych informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpOw w nauce oraz przyczyn trudnosci i sposoboéw
ich likwidowania,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia,

9) uzyskiwania informacji o uczniach na zebraniach z nauczycielami i wychowawcami
organizowanymiraz w miesigcu,

10) indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu czy wychowawca na
zyczenie rodzicoOw, konsultacji wg ustalonego harmonogramu,

11) rady klasowe rodzicow moga gromadzi¢ fundusze klasowe z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet na rzecz dzieci z danej klasy. Zasady wydatkowania
tych funduszy okreslaja klasowe rady rodzicow,

12) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej rodzic powinien
by¢ poinformowany o grozacej dziecku ocenie niedostatecznej przez nauczyciela
przedmiotu 1 wychowawcg,
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13) rodzic ma prawo do odwotania si¢ od ustalonej oceny =z przedmiotu zgodnie z
przepisami oceniania, klasyfikowania i promowania wydanymi przez Ministra
Edukacji Narodowej, oraz z ZWO.

§ 104.
Obowiagzkiem rodzicow, oraz prawnych opieckunow jest:
1) stworzy¢ sprzyjajace warunki do nauki w domu rodzinnym ucznia,
2) troszczyc¢ si¢ o rozwdj psychofizyczny dziecka,
3) systematycznie interesowac si¢ osiggni¢ciami dziecka w nauce i zachowaniu,
4) stale wspolpracowac z nauczycielem przedmiotu i wychowawca,
5) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i ogélnoszkolnych,
6) brac¢ udzial w pracach spolecznych na rzecz szkoly,
7) interesowaé si¢ potrzebami szkoly i wspomaga¢ w naprawach urzadzen, wystroju
klasy,
8) interesowaé si¢ pracg domowa dziecka, zapewnia¢ dziecku wlasciwe warunki w
domu,
9) zakupi¢ dziecku niezbedne wyposazenie do realizacji zadan szkolnych /zeszyty,
przybory itp./.
10) przekazywac szkole wszelkie informacje dotyczace dziecka, aby osigga¢ wspdlne cele
edukacyjne oraz wychowawcze,
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dziecka.

UCZNIOWIE I PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOLY
(ZASADY REKRUTACIJI)

§ 105.

1. W szkole spetniaja obowigzek szkolny dzieci mieszkajace w obwodzie szkotly.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 3 w Swidwinie zapisywane sg dzieci, ktore
ukonczyly szes¢ i siedem lat.

3. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na
pisemny wniosek rodzicow moze podja¢ decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty.

4. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na
pisemny wniosek rodzicow moze podja¢ decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Dyrektor szkoly na prosbe rodzicow /prawnych opiekunow/ moze przyja¢ do szkotly
ucznia zamieszkujacego w obwodzie innej szkoty.

6. Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w ktorej
obwodzie uczen mieszka 1 systematycznie informuje go o spehlianiu przez niego
obowigzku szkolnego.

7. Zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej trwaja w okresie od dnia 01 marca do
dnia 20 kwietnia kazdego roku.

8. Informacja o rozpoczgciu zapisow ucznidw do klasy pierwszej zostaje przekazana w
formie ogloszenia rozwieszonego w waznych miejscach na terenie obwodu szkoty.

9. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkola oraz okresla warunki jego
spetniania.
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10. Rodzic zapisujacy dziecko do klasy pierwszej ma prawo wyboru oddziatu i nauczyciela z
zastrzezeniem, przekroczenia limitu uczniow w danym oddziale lub zachwiania
rownowagi miedzy liczba dziewczat i chlopcow.

11. Ostateczng decyzje w sprawie przydzialu uczniéw do klasy pierwszej podejmuje dyrektor
szkoty.

12. Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedtug odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLY

§ 106.
Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoly z napisem ,,Publiczna Szkola Podstawowa nr 3 im. Lotnikéw Polskich
w Swidwinie” oraz wizerunkiem srebrnej sowy na niebieskim tle po jednej stronie, a po
drugiej godto Polski i napis Rzeczpospolita Polska.

1) Sztandar wprowadzany jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna.

2) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na
koncoworocznym posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymusow szkoty 1 sktada
si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

3) W skiad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas VII i VIII, ktorzy osiggneli na
koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 (nie posiadaja ocen dostatecznych) i1 otrzymali oceng¢ zachowania —
wzorowa lub bardzo dobrag. W wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna
powotuje w sktad pocztu sztandarowego ucznidw ze srednig ocen nie nizsza niz 4,0 1
zachowaniem bardzo dobrym.

4) Poczet sztandarowy zlozony z nauczycieli powotywany jest przez dyrektora szkoty na
sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej. Uczestniczy w uroczysto$ciach
jubileuszowych szkoty oraz odbiera §lubowanie od uczniow klas I 1 VIII.

5) Przekazanie sztandaru odbywa sie¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7) Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku.

8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

9) Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem).

10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

12) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawg stope i oburacz
pochyla sztandar.
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13) Sztandar oddaje honory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

na komendg ,,do hymnu” i ,,do pies$ni szkoty”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
w trakcie Slubowania ucznidéw klas pierwszych,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

14) Sztandar przechowywany jest w odpowiedniej gablocie na holu gornym Szkoty.
Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Sowy wraz z petng nazwg szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

. Hymn szkoly — piesn ,,W pogodne lato™:

1. W pogodne lato, zielone lato
kwiatami nam zakwita

sercu najblizsza, sercu najmilsza
Rzecz nasza Pospolita

Ref: Jej oczy niebo jasne,
jej wtosy tany zbdz,

jej rece nasze wtasne,

jej oddech wiatr od morz.

2. Mijajq lata, kolejne lata

w codziennym twardym trudzie.
Losy jej kujg, dom jej budujg
zwyczajni, prosci ludzie.

3. My z nig roSniemy, my z nig Zzyjemy,
my jej rodzone dzieci.

Jest naszym chlebem,

jest naszym niebem i gwiazdg,

ktora swieci.

§ 107.

. W szkole obchodzone sg uroczystosci szkolne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozpoczecie roku szkolnego.

Dzien Edukacji Narodowe;j.

Swieto Szkoly, Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia.
Otrzesiny klas czwartych.

Swieto Niepodlegtosci.

Andrzejki, Mikotajki.

,,Otwarte drzwi” — Boze Narodzenie.

Choinka noworoczna.

Podsumowanie | semestru.

10) Rocznica wyzwolenia Swidwina.
11) Powitanie wiosny.
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3.

12) ,,Otwarte drzwi” — Wielkanoc.

13) Dzien Flagi, Konstytucja 3 Maja.

14) ,.Dni Rodziny” — Piknik Rodzinny.

15) Pozegnanie klas VIII.

16) Zakonczenie roku szkolnego.

17) Uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke i
refren hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,.Do piesni szkoty” - od$piewuje si¢ piesn ,,Pogodne lato”

d) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

e) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza
formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej Szkotly Podstawowej Nr 3
imienia Lotnikéw Polskich w Swidwinie Opiekujcie si¢ nim 1 godnie
reprezentujcie nasza szkote 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formuie:
»Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 imienia
Lotnikéw Polskich w Swidwinie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelniaé
swoje obowiazki i godnie reprezentowac naszg szkote 1 naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazujg sobie sztandar. Po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet
opuszcza sale gimnastyczng; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet
Wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

f) Na zakonczenie cze¢Sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Bacznos¢, Sztandar szkolty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Wszyscy uczniowie oraz nauczyciele(wychowawcy) uczestnicza w APELACH
MIESIECZNYCH, ktére odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty. Zazwyczaj jest to w ostatni pigtek miesigca w czasie godziny Zz
wychowawcg. Uczniow w tym dniu obowigzuje stréj galowy.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.

2.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3.Szkola prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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§ 109.
Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.
. Ustala si¢ Swigto Szkotynadzien ...,

§ 110.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie
internetoweyj.

§111.

. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc poprzedni Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Lotnikow Polskich w Swidwinie.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017r.

84



