
   

 

1 

 

STATUT 

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 

im. Lotników Polskich  

 w Świdwinie  



   

 

2 

 

SPIS TREŚCI 

STATUT ...................................................................................................................................................................... 1 

SPIS TREŚCI .......................................................................................................................................................... 2 

ROZDZIAŁ 1  PRZEPISY WPROWADZAJĄCE ............................................................................................. 6 

ROZDZIAŁ 2  CELE I ZADANIA SZKOŁY ..................................................................................................... 7 

CELE REALIZOWANE PRZEZ SZKOŁĘ ............................................................................................... 7 

ZADANIA SZKOŁY ........................................................................................................................... 7 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ, INNOWACJI I WSPÓŁDZIAŁANIA ZE STOWARZYSZENIAMI ........... 8 

ZADANIA OPIEKUŃCZE SZKOŁY, BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY UCZNIA .......................... 10 

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA DZIECI I MŁODZIEŻY W CZASIE ZAJĘĆ 

W OBIEKCIE SZKOLNYM ............................................................................................................... 10 

DYŻURY ŚRÓDLEKCYJNE .............................................................................................................. 11 

BEZPIECZEŃSTWO NA BIWAKACH, WYCIECZKACH I IMPREZACH POZASZKOLNYCH .................. 11 

PRZYDZIAŁ WYCHOWAWSTW ..................................................................................................... 12 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW Z UWZGLĘDNIENIEM W SZCZEGÓLNOŚCI 

ICH POTRZEB ROZWOJOWYCH .................................................................................................... 12 

STYPENDIUM BURMISTRZA MIASTA ŚWIDWIN .......................................................................... 13 

ROZDZIAŁ 3 ORGANY SZKOŁY i ICH KOMPETENCJE ......................................................................... 13 

ORGANY SZKOŁY .......................................................................................................................... 13 

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOŁY ........................................................................................... 13 

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ ....................................................................................... 16 

KOMPETENCJE SU ........................................................................................................................ 17 

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW ................................................................................................ 17 

ROZDZIAŁ 4  ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY I ODZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH ..................... 19 

ZASADY DZIELENIA ODDZIAŁÓW ................................................................................................. 21 

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ .................................................. 24 

UCZEŃ ZDOLNY ............................................................................................................................ 27 

INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM W RAMACH POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ .......................................................................................................................... 27 

OBOWIĄZKI ZESPOŁU WYCHOWAWCZEGO DOTYCZĄCE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ .......................................................................................................................... 28 

OBOWIĄZKI WYCHOWAWCY DOTYCZĄCE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ ....... 28 

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA W ZAKRESIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ .......... 30 

INDYWIDUALNE NAUCZANIE ....................................................................................................... 30 

INDYWIDUALNY TOK NAUKI ........................................................................................................ 31 

BIBLIOTEKA .................................................................................................................................. 33 

ZASADY KORZYSTANIA Z PODRĘCZNIKÓW I MATERIAŁÓW ĆWICZENIOWYCH ZAKUPIONYCH 

Z DOTACJI DOCELOWEJ ................................................................................................................ 34 

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI ........................................................................................... 36 



   

 

3 

 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ WDŻ ........................................................................................................... 36 

PRAKTYKI STUDENCKIE ................................................................................................................ 36 

WOLONTARIAT ............................................................................................................................ 37 

ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE........................................................................................................... 37 

ORGANY ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH .................................................................................. 39 

ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH ......................................................................... 39 

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO ............................................................. 40 

WYCHOWANKOWIE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO ................................................................... 41 

RODZICE ....................................................................................................................................... 41 

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI................................................................... 42 

SKREŚLENIE Z LISTY WYCHOWANKÓW ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH ................................... 42 

BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE ..................................................................................................... 43 

ROZDZIAŁ 5 ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI i INNYCH PRACOWNIKÓW..................................... 43 

PRZEPISY OGÓLNE ....................................................................................................................... 43 

ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA ........................................................................................ 43 

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY ................................................................................................ 46 

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA .................................................................................... 47 

ZADANIA WYCHOWAWCY ŚWIETLICY ......................................................................................... 48 

ZADANIA OPIEKUNA STAŻU ........................................................................................................ 48 

OCENA PRACY NAUCZYCIELI ........................................................................................................ 49 

ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA ......................................................................................... 49 

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO ........................................................................................... 49 

ZADANIA LOGOPEDY ................................................................................................................... 50 

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO .......................................................................................... 50 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI SZKOLNEJ ....................................................................... 51 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW INSPEKTORA BHP I PPOŻ. ..................................................................... 51 

ROZDZIAŁ 6  ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA .......................................................... 52 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW .............. 52 

OCENY SZKOLNE .......................................................................................................................... 53 

TRYB POPRAWY OCEN BIEŻĄCYCH I PODWYŻSZENIA OCENY ROCZNEJ Z PRZEDMIOTÓW I 

ZACHOWANIA .............................................................................................................................. 54 

SYSTEM OCENIANIA NA I ETAPIE EDUKACYJNYM ....................................................................... 57 

OCENIANIE Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH W KLASACH IV -VIII ........................................................... 58 

KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA ...................................................................................... 61 

OCENIANIE ZACHOWANIA ........................................................................................................... 62 

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA UCZNIÓW ......... 69 

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA ................................................................................................ 70 



   

 

4 

 

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ I ŚRÓDROCZNEJ OCENY 

Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH .............................................................................................................. 72 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY ......................................................................................................... 73 

EGZAMIN POPRAWKOWY ........................................................................................................... 74 

EGZAMIN ÓSMOKLASISTY ........................................................................................................... 75 

SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI W TRYBIE ODWOŁAWCZYM .............................. 76 

PROMOWANIE I UKOŃCZENIE SZKOŁY ....................................................................................... 76 

ŚWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE ......................................................................... 77 

ROZDZIAŁ 7  UCZNIOWIE I ICH RODZICE ............................................................................................... 78 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW NAGRADZANIE I KARANIE ...................................................... 78 

TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA ..................................... 80 

NAGRODY .................................................................................................................................... 80 

KARY ............................................................................................................................................. 80 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOŁY ....................................... 81 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOŁY ... 81 

STRÓJ SZKOLNY ............................................................................................................................ 83 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI ...................................................................... 83 

PRAWA RODZICÓW ..................................................................................................................... 85 

POWINNOŚCI RODZICÓW ............................................................................................................ 85 

UCZNIOWIE I PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOŁY (ZASADY REKRUTACJI) ..................................... 86 

ROZDZIAŁ 8  CEREMONIAŁ SZKOŁY ........................................................................................................ 86 

UROCZYSTOŚCI SZKOLNE ............................................................................................................. 87 

ROZDZIAŁ 9  POSTANOWIENIA KOŃCOWE ............................................................................................ 88 

 



   

 

5 

 

 

Statut opracowano na podstawie: 

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.); 

Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.); 

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.); 

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 

60). 



   

 

6 

 

 

ROZDZIAŁ 1  

PRZEPISY WPROWADZAJĄCE 

§ 1. 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3 im. Lotników Polskich w Świdwinie zwana dalej „szkołą” jest 

jednostką publiczną. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Szturmowców 1 w Świdwinie. 

3. Szkoła używa nazwy: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3 im. Lotników Polskich w Świdwinie. Ustalona 

nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. 

4. Obwód szkoły: ul. Boczna, Gagarina, Lotnicza, Połczyńska od nr 30 - 35, Szturmowców, Gen. bryg. 

Jacka Bartoszcze, Wiejska 10 - 17, Żwirki i Wigury. 

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina o statusie miasta Świdwin, Plac Konstytucji 3 Maja Świdwin 

6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie. 

7. Szkoła jest jednostką budżetową. 

8. Nauka w szkole trwa 8 lat i jest podzielona na dwa etapy edukacyjne: 

1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I – III –edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV – VIII. 

9. Strukturą organizacyjną szkoły są: oddziały przedszkolne oraz klasy I - VIII. 

10. Szkoła posiada sztandar i ceremoniał. 

11. Ilekroć mowa w statucie jest o: 

1) szkole, jednostce – należy rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową nr 3 im. Lotników Polskich 

w Świdwinie; 

2) dyrektorze – należy rozumieć dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. Lotników Polskich 

w Świdwinie; 

3) radzie pedagogicznej – Radę Pedagogiczną Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. Lotników Polskich 

w Świdwinie; 

4) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 

im. Lotników Polskich w Świdwinie; 

5) uczniu – ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. Lotników Polskich w Świdwinie; 

6) rodzicu - należy przez to rozumieć rodzica lub opiekuna prawnego ucznia lub wychowanka szkoły, 

a także osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

7) Ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo 

oświatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.); 

8) Ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie 

oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.). 
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ROZDZIAŁ 2  

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 2. 

CELE REALIZOWANE PRZEZ SZKOŁĘ 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wykonawczych 

wydanych na jej podstawie, Karcie Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka a także zawarte w Programie 

Wychowawczo-Profilaktycznym. 
2. Działalności szkoły przyświecają następujące cele: 

1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objętych obowiązkiem szkolnym do kształcenia się;  

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny; 

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, 

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej; 

4) otoczenie uczniów opieką adekwatną do ich potrzeb rozwojowych; 

5) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych 

rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych; 

6) dążenie do umacniania w uczniach poczucia tożsamości narodowej, kulturowej, historycznej, narodowej 

i etnicznej; 

7) wprowadzenie uczniów w świat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie 

umożliwiającym dalsze kształcenie, zapewnienie uczniom warunków umożliwiających zdobycie wiedzy 

i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły oraz złożenia egzaminów 

końcowych; 

8) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania 

oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności. 

§ 3. 

ZADANIA SZKOŁY 

Zadania szkoły zgodnie z celami określonymi w § 2. obejmują: 

1) wyposażenie uczniów w zasób wiadomości określonych w podstawie programowej; 

2) kształtowanie umiejętności kluczowych wskazanych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla 

szkoły podstawowej; 

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoły podstawowej, o których mowa 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

4) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu; 

5) projektowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniów określonych w Programie 

Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły w ścisłej współpracy z rodzicami uczniów; 

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartości, które wyznaczają cele wychowania 

określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz szkolnym 

Programie Wychowawczo- Profilaktycznym; 

7) stworzenie wszystkim uczniom warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień; 

8) zapewnienie uczniom szczególnie uzdolnionym warunków do indywidualnego rozwoju zainteresowań 

i talentów zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa oświatowego; 

9) opiekę nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach określonych odpowiednimi 

przepisami oświatowymi; 

10) opiekę nad uczniami w czasie zajęć organizowanych przez szkołę zgodnie z przepisami oświatowymi, 

w tym z przepisami o bezpieczeństwie w szkole; 



   

 

8 

 

11) organizowanie uczniom niepełnosprawnym warunków uczestnictwa w szkolnym procesie edukacyjno -

wychowawczym poprzez zapewnienie: 

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów; 

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami pełnosprawnymi; 

e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym; 
12) wsparcie dla uczniów pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

13) kształtowanie postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu 

wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym; 

14) kształtowanie postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu 

gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań 

programowych, organizacyjnych lub metodycznych. 

§ 4. 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ, INNOWACJI I WSPÓŁDZIAŁANIA ZE STOWARZYSZENIAMI 

1. Sposoby realizacji zadań przez szkołę: 

1) realizacja programów w oparciu o podstawy programowe kształcenia ogólnego szkół podstawowych 

umożliwiając zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły 

podstawowej; 

2) umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej. 

3) stosowanie rozwiązań dydaktycznych, które podporządkowane są dobru dziecka; 

4) uwzględnienie naturalnych możliwości ucznia i sprzyjania jego maksymalnemu rozwojowi; 

5) doprowadzania w toku nauczania do umiejętności samodzielnego uczenia się, rozwijania zainteresowań, 

umiejętnego wykorzystania w życiu zdobytej wiedzy; 

6) umacniania poczucia wartości i godności osobistej ucznia jako człowieka oraz uczenia tolerancji 

w stosunku do innych; 

7) rozwijania świadomej odpowiedzialności za siebie i innych; 

8) udzielania pomocy dziecku w rozstrzyganiu spraw sprzecznych i rozwiązywaniu konfliktów; 

9) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i spędzania wolnego czasu; 

10) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, które umożliwi uczniom dokonanie świadomego 

wyboru dalszego kierunku kształcenia; 

11) kształtowania środowiska wychowawczego przez organizację: spotkań, imprez, wycieczek, biwaków, 

uroczystości klasowych, szkolnych i środowiskowych organizowanych przez nauczycieli 

wychowawców, uczniów i rodziców; 

12) zapoznawania ucznia z dorobkiem kultury narodowej, regionalnej umożliwiając mu:  

a) uczestnictwo w spotkaniach z ciekawymi ludźmi; 

b) udział w koncertach muzycznych, przedstawieniach teatralnych, wystawach plastycznych; 

c) reprezentowanie własnego dorobku artystycznego w konkursach plastycznych, muzycznych, wokalnych, 

tanecznych na forum klasy, szkoły, środowiska. 

13) w ramach posiadanych środków finansowych dla uczniów mających trudności w nauce zorganizowane 

zostaną zespoły wyrównawcze z języka polskiego, matematyki; natomiast dla uczniów zdolnych 

przedmiotowe koła zainteresowań; 

14) nauczyciele w ramach prowadzonych zajęć dydaktycznych stosują wielopoziomowość w nauczaniu 

by uzyskać lepsze efekty w pracy, a także wyzwolić inwencje ucznia i zainteresowanie przedmiotem; 
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15) uczniowie mający trudności w nauce i zachowaniu kierowani są na badania pedagogiczno -

psychologiczne do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zalecenia badan realizowane są przez 

nauczycieli i dyrekcję; 

16) uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci w szkole prowadzona jest nauka religii. Ocena 

z tego przedmiotu nie wliczana jest do średniej ocen; 
17) szkoła wychowuje ucznia w respekcie dla wolności wyznań religijnych poszczególnych osób, korzystając 

przy tym z okazji do włączenia w proces dydaktyczny dobra, jakie niesie za sobą wiara; 

18) szkoła rozwija u ucznia takie wartości by mógł porozumieć się z sobą, rodziną, społeczeństwem, 

państwem, kościołem oraz środowiskiem przyrodniczym; 

19) szkoła może zezwolić uczniowi szczególnie uzdolnionemu na indywidualny program lub tok nauki, 

umożliwiający rozwój jego uzdolnień oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie; 

20) szkoła może zezwolić dziecku na spełnienie przez niego obowiązku szkolnego lub obowiązku 

przygotowania przedszkolnego poza szkołą, określa warunki jego spełniania; dziecko spełniając 

obowiązek szkolny w tej formie, może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej 

szkoły lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez 

szkołę; 

21) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed i po zajęciach lekcyjnych. 

2. Działalność innowacyjna i eksperymentalna; 
1) w szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są to nowatorskie 

rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły 

i efektywność kształcenia; 

2) eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być 

wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie; 

3) rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków 

kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych; 

4) eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte 

po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań; 

5) udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny; 

6) działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem: 

a) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

b) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 

c) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w procesie 

kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych 

lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli 

d) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności 

wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej. 

3. Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej: 
1) w szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje 

działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

2) współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  
a) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  

b) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  

c) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;  

d) wpływa na integrację uczniów; 

e) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 

f) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów; 
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3) zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu 

warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

§ 5. 

ZADANIA OPIEKUŃCZE SZKOŁY, BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY UCZNIA 

1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za życie bezpieczeństwo i zdrowie 

uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajęć poza szkołą, organizowanych przez szkołę. 

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu 

jej opuszczenia, poprzez: 

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły; 

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach – zasady 

i organizację ww. dyżurów określa regulamin pełnienia dyżurów; 

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach; 

4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym wieku dla oddziałów 

przedszkolnych, I–III oraz IV–VIII; 

5) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po zajęciach 

lekcyjnych; 
6) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp; 

7) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, rodzaju 

pracy oraz podjazdy dla osób niepełnosprawnych; 

8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące 

do uzyskania przez uczniów karty rowerowej; 

9) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej; 

10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego w stanie pełnej 

sprawności i stałej czystości; 

11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów; 

12) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia; 

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

14) inny pracownik obsługi szkoły zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie 

celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę 

do dyrektora; 

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o wszelkich 

dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia 

lub życia uczniów. Dyrektor szkoły odpowiada nie tylko za stworzenie bezpiecznych zajęć w szkole 

i poza szkołą, ale także za uświadomienie nauczycielom zagrożeń dla uczniów i sposobów 

przeciwdziałania niebezpieczeństwom. 

§ 6.  

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA DZIECI I MŁODZIEŻY W CZASIE 

ZAJĘĆ W OBIEKCIE SZKOLNYM 

1. Każdy nauczyciel ma obowiązek systematycznie kontrolować miejsce pracy, gdzie prowadzi zajęcia. 

2. Dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi. 

3. Systematycznie kontrolować obecność uczniów na zajęciach, reagować na nagłe zniknięcie ucznia ze szkoły. 

4. W razie złego samopoczucia dziecka na zajęciach należy powiadomić rodzica, celem odebrania go ze szkoły. 

5. Opiekunowie pracowni zobowiązani są do opracowania regulaminu pracowni, a w nim zasad bezpieczeństwa 

i każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznać z nim uczniów. Dbać o przestrzeganie regulaminu przez 

uczniów. 
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6. Opiekunowie pracowni przyrodniczej, chemicznej, fizycznej i informatycznej winni szczególnie zadbać o: 

1) wyłączenie napięcia prądu elektrycznego; 

2) zabezpieczenie, urządzeń; 

3) kontrolowanie gaśnic; 

4) uniemożliwianie dostępu do substancji trujących. 

7. W salach gimnastycznych i na boiskach sprawdzać: 

1) sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć; 
2) dbać o sprawną organizację zajęć i dyscyplinę wśród uczniów; 

3) dostosować wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów; 

4) podczas ćwiczeń na przyrządach uczeń musi być asekurowany przez nauczyciela; 

5) nie wolno wydawać uczniom / bez obecności nauczyciela /: kuli, oszczepu, ciężarów, dysku, skoczni 

wzwyż. 

§ 7. 

DYŻURY ŚRÓDLEKCYJNE 

Nauczyciele i inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoły zobowiązani są do pełnienia dyżurów 

międzylekcyjnych. 

1. Dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna jest za opracowanie i pełnienie dyżurów 

międzylekcyjnych przez nauczycieli. 

2. Zmiany dyżurów następują co semestr lub w miarę potrzeb po zmianie planu lekcji. 

3. Nauczyciele pełnią dyżury międzylekcyjne zgodnie z grafikiem ustalonym i zamieszczonym w pokoju 

nauczycielskim oraz obowiązującym regulaminem pełnienia dyżurów. 

4. W przypadku nieobecności nauczyciela ustalane są za niego zastępstwa. Jeżeli jest to niemożliwe, uczniowie 

w tym czasie mają obowiązek przebywać w świetlicy szkolnej. 

5. Dzieci oddziału przedszkolnego do szkoły zobowiązani są przyprowadzać i odbierać rodzice lub inne osoby 

po przedstawieniu odpowiedniego upoważnienia od rodziców. Za bezpieczeństwo dzieci w czasie trwania 

zajęć odpowiada nauczyciel oddziału przedszkolnego. 

§ 8. 

BEZPIECZEŃSTWO NA BIWAKACH, WYCIECZKACH I IMPREZACH POZASZKOLNYCH 

1. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi: 

1) jeden opiekun na 30 uczniów, jeśli grupa nie wyjeżdża poza teren szkoły i nie korzysta z publicznych 

środków lokomocji; 

2) jeden opiekun na 10 uczniów, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej i jeśli przepisy danej 

dziedziny nie stanowią inaczej; 

3) grupa rowerowa nie może przekraczać 10 osób; 

4) na zajęciach i imprezach poza szkołą organizujący je nauczyciele przestrzegają zasady, że na 15 uczniów 

winien być 1 opiekun; 

5) na wyjazdy poza szkołę zgodę wyraża dyrektor, po przedstawieniu przez nauczyciela karty wycieczki 

i listy uczestników wraz z wykazem opiekunów. 

2. Na udział w wycieczce poza granicami szkoły, miasta oraz w imprezie turystycznej - kierownik wycieczki 

musi uzyskać zgodę rodziców uczniów. 

3. Wszystkie wycieczki wymagają wypełnienia "Karty wycieczki". 

4. Podczas wycieczki do lasu szczególną uwagę zwracamy na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość 

zgubienia się uczniów. 

5. Uczniowie mogą w czasie wycieczki korzystać z kąpieli tylko w kąpieliskach strzeżonych z ratownikiem, 

grupach do 15 osób. 

6. Nie wolno organizować żadnych wyjść w teren w czasie: burzy, śnieżycy, gołoledzi. 

7. Obowiązkiem kierownika imprezy jest ciągłe sprawdzanie listy uczestników. 
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8. Kierownikiem wycieczki może być nauczyciel, który posiada odpowiednie kwalifikacje, do pełnienia tej 

funkcji. Opiekunem może być osoba pełnoletnia zaakceptowana przez Dyrektora. 

9. Wszystkie wyjścia i wycieczki są rejestrowane. 

§ 9. 

PRZYDZIAŁ WYCHOWAWSTW 

1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną przydziela wychowawstwo nauczycielowi. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczo-opiekuńczej, jej skuteczności i efektywności, 

wychowawstwo w klasach 0-III i IV -VIII przyznaje się na stałe jednemu nauczycielowi zgodnie z arkuszem 

organizacyjnym szkoły. 

3. Dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę klasy w następujących przypadkach: 

1) rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem; 

2) przeniesienie nauczyciela do innej placówki; 

3) długotrwała nieobecność nauczyciela; 

4) potwierdzony brak efektów pracy wychowawczej. 

§ 10. 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW Z UWZGLĘDNIENIEM 

W SZCZEGÓLNOŚCI ICH POTRZEB ROZWOJOWYCH 

1. Szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowań 

oraz wyrównywania szans i wspierania możliwości rozwojowych dzieci i młodzieży:. 

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

2) zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze; 

3) SKS; 

4) gimnastyka korekcyjna; 

5) zajęcia logopedyczne; 

6) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne; 

7) zajęcia o charakterze terapeutycznym; 

8) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne. 

2. Czas trwania tych zajęć wynosi 45 minut – 60 minut 

3. Zajęcia są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. 

4. Liczba uczestników zajęć dodatkowych, wszystkich oprócz logopedycznych i tych o charakterze 

terapeutycznym nie może przekraczać 8 uczniów. 

5. Liczba uczestników zajęć logopedycznych wynosi do 4 uczniów, a zajęć o charakterze terapeutycznym 

do 10. 

§ 11. 

Szkoła zapewnia wsparcie, pomoc oraz opiekę uczniom, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji.  

Wsparcia takiego udziela: 

1) psycholog szkolny; 

2) zespół wychowawczy; 

3) świetlica szkolna. 

§ 12. 

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) biblioteki; 

3) świetlicy; 
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4) szatni; 

5) urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

6) pomieszczeń administracyjnych, gospodarczych; 

7) gabinetu medycyny szkolnej. 

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów szkolnych. 

§ 13. 

STYPENDIUM BURMISTRZA MIASTA ŚWIDWIN 

1. Uczeń może otrzymać stypendium Burmistrza Miasta Świdwin w ramach “ Lokalnego Programu Wspierania 

Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży”. 

2. Regulamin przyznawania przez Burmistrza Miasta Świdwin nagród i stypendiów w ramach “Lokalnego 

Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży” określa załącznik do uchwały Rady Miasta 

Świdwin. 

ROZDZIAŁ 3 

ORGANY SZKOŁY i ICH KOMPETENCJE 

§ 14. 

ORGANY SZKOŁY 

Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

§ 15. 

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOŁY 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich 

pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej 

w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu szkół; 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę 

nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji; 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania 

trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach którego: 

a) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły; 

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły; 

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

 diagnozę pracy szkoły, 

 planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, 

 prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad, 

d) monitoruje pracę szkoły; 
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących; 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności 

za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII; 

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 

lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły; 

10) występowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły; 

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków 

wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły; 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, 

niezgodnych z przepisami prawa; 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określenie 

warunków jego spełniania; 

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej; 

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, 

materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku 

następnego roku szkolnego; 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki; 

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania; 

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom; 

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów tygodniowego 

rozkładu zajęć; 

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

23) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;  

24) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia 

problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania; 

25) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania danych 

osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych. 

4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy należy 

w szczególności: 

1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami; 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników szkoły; 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pracowników 

samorządowych; 

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole; 

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły; 

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym; 

10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań 

dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli; 

13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne 

lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego; 

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek 

o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka; 

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach 

zawodowych; 

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż 

funduszu, stanowiącym odrębny dokument. 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców 

i samorządem uczniowskim. 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu 

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

7. Dyrektor szkoły zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu 

postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb 

zdrowotnych uczniów. 

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia zajęć na odległość Dyrektor: 

1) utrzymuje stały kontakt z przedstawicielami organu prowadzącego w celu bieżącego monitorowania sytuacji 

związanej z wdrożeniem kształcenia na odległość; 

2) informuje organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny o problemach oraz trudnościach 

wynikających z wdrażania zdalnego nauczania; 

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym alternatywne formy kształcenia w przypadku braku 

możliwości kształcenia na odległość w stosunku do niektórych uczniów; 

4) na bieżąco koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne 

i możliwości psychofizyczne uczniów; 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły w okresie 

czasowego ograniczenia jej funkcjonowania; 

6) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania 

w poszczególnych oddziałach klas oraz na zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych; 

7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego 

i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunków i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 

3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, a także warunków i sposobu zaliczania zajęć 

realizowanych w formach pozaszkolnych; 

8) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań jednostki systemu oświaty; 

9) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały 

w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać; 

10) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia 

oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji; 

11) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów wychowania przedszkolnego 

i szkolnego zestawu programów nauczania. 
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§ 16 

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. w zebraniach rady 

pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego 

na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej. 

2. Do jej kompetencji stanowiących należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą 

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.  

3. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach klasyfikacji 

i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie 

rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ 

prowadzący szkołę. 

4. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje 

odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego szkoły, składanego przez Dyrektora; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole; 
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych; 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia; 

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania; 

8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, 

zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu 

nikt się nie zgłosił; 

10) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora; 

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć; 

12) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania; 

13) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 

na stanowisko dyrektora szkoły. 

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany. 

8. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji 

dyrektora szkoły. 

9. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

jej członków. 

10. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje 

kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska 

podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady 

pedagogicznej są protokołowane. 
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12. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu 

rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli 

i innych pracowników szkoły. 

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, 

z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 

14. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie: 

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej 

wskazanej przez nauczyciela;  

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie 

wideokonferencji; 

3) głosowania na czacie w czasie spotkań on-line. 

15. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych 

środków komunikacji elektronicznej. 

§ 17. 

KOMPETENCJE SU 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu 

uczniowskiego.  

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin. Regulamin ten nie może być 

sprzeczny ze statutem szkoły. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących 

szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem; 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 

7. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań 

wolontariatu zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów 

klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) 

w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

§ 18. 

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW 

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę 

oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 



   

 

18 

 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zaproponowanych 

przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole; 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora; 

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
7) opiniowanie pracy nauczyciela; 

8) opiniowanie na wniosek dyrektora szkoły, podjęcia działalności w szkole przez stowarzyszenia lub inne 

organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych 

składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, 

o którym mowa w ust. 2. 

6. Ww. fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia 

i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby 

posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców. 

7. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

8. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska albo higienistka szkolna w celu 

omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy 

informacji o stanie zdrowia uczniów. 

§ 19. 

Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia 

współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. 

§ 20. 

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę 

współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły. 

2. Relację pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnych szacunku 

i zaufaniu. 

3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim 

wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

4. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, 

podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych 

organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora 

szkoły. 

§ 21. 

1. Szkoła zapewnia warunki umożliwiające rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy organami 

na podstawie obowiązujących przepisów przy arbitrażu Dyrektora Szkoły. 

2. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły wg następującego trybu: 

1) z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład zespołu 

rozstrzygającego zaistniały problem; 

2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

50% członków zespołów; 

3. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny 

udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów. 

4. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą 

o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 

5. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 

6. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące zasady postępowania: 

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: 



   

 

19 

 

a) spory pomiędzy dyrektorem, a rada pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady pedagogicznej; 

b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można zwrócić się 

o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”. 

2) konflikt dyrektor – rada rodziców: 

a) spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców 

z udziałem dyrektora; 

b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się o pomoc 

w rozwiązaniu do organu prowadzącego. 

3) konflikt dyrektor - samorząd uczniowski: 

a) spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez 

samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a dyrektorem szkoły w obecności 

opiekuna samorządu uczniowskiego. 

4) konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski. 

a) spory pomiędzy radą pedagogiczną, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu 

z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli samorządu uczniowskiego 

oraz dyrektora. 

ROZDZIAŁ 4  

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY I ODZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 

§ 22. 

1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną 

całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. 

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie 

występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących 

i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji 

psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 

5. Diagnozę, o której mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego pracownik 

szkoły. 

§ 23. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów. Uczniowie szkoły podzieleni są 

na klasy I– VIII, w których realizuje się cele i zadania szkoły określone przez Ministerstwo Edukacji 

Narodowej oraz Statut szkoły. 

2. Oddziały oznaczone są kolejnymi literami alfabetu. 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Lotników Polskich w Świdwinie działa na podstawie aktu 

założycielskiego, który określa jej typ, nazwę, obwód. 

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych, ferii 

zimowych i letnich określają przepisy wydane na dany rok szkolny przez MEN. 

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 

szkoły, który zatwierdza organ prowadzący szkołę. 

6. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 

7. Arkusz organizacji zawiera również postanowienia dot. Oddziału przedszkolnego. 

8. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego. 
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§ 24 

1. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 

2. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia roku szkolnego do zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I- III, dyrektor szkoły 

po poinformowaniu rady oddziałowej może dzielić dany oddział, za zgoda organu prowadzącego jeżeli liczba 

uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 1. 

3. Jeżeli w przypadku określonych w ust. 2 liczba uczniów w oddziale zwiększy się o więcej niż 2 uczniów, 

dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział. 

4. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

5. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

§ 25 

1. W uzasadnionych przypadkach (zbyt niska temperatura w pomieszczeniach, sytuacja epidemiologiczna i inne 

zdarzenia zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów), kierując się dobrem uczniów, szkoła może 

organizować zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia na odległość. 

2. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony. O zawieszeniu zajęć, 

odpowiednio organ prowadzący lub dyrektor zawiadamiają organ sprawujący nadzór pedagogiczny. W przypadku 

zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem, 

metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia 

zajęć. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane: 

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego; 

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji miedzy 

nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MSTeams); 

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających 

zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań. 

3. Zgodnie z art. 30b i 30c Ustawy – Prawo oświatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie ograniczenia 

funkcjonowania Szkoły związanego z zagrożeniem epidemiologicznym nauka może być realizowana 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość́. 

4. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia:  

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających 

komunikację elektroniczną; 

2) sytuację rodzinną uczniów; 

3) naturalne potrzeby dziecka; 

4) dyspozycyjność rodziców. 

5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

7) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

5. Zasady organizacji kształcenia na odległość określają odrębne przepisy.  

6. W trakcie kształcenia na odległość zobowiązuje się nauczycieli do prowadzenia zajęć zgodnie z odrębnym 

Zarządzeniem Dyrektora Szkoły. 

7. W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor Szkoły ustala zasady i warunki przeprowadzania: 

1) klasyfikacji śródrocznej i rocznej ucznia; 

2) promowania uczniów; 

3) egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) egzaminu poprawkowego; 

5) trybu odwoławczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz zachowania; 

6) egzaminu ósmoklasisty. 

8. Zasady i warunki, o których mowa wyżej ustala się zgodnie z regulacjami wynikającymi  

z rozporządzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 
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w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, rozporządzenia MEN w sprawie 

szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowiązujących 

wytycznych w danym zakresie. 

§ 26. 

ZASADY DZIELENIA ODDZIAŁÓW 

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach w przypadku: 

1) języków obcych i informatyki - powyżej 24 uczniów w oddziale; 

2) zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 

uczniów, począwszy od klasy IV. w oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać 

podziału oddziału na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący szkołę. 

1) Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy 

rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III szkoły określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia 

wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel. 

3. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia: 

1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia. 

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć 

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie 

ramowego planu nauczania. 

5. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego: 

1) ustala długość przerw międzylekcyjnych; 

2) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły. 

6. Cykl kształcenia w szkole dzieli się na dwa etapy:  

1) I etap edukacyjny: kształcenie zintegrowane (kl. I - III);  

2) II etap edukacyjny: kl. IV – VIII. 

7. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza;  

1) I półrocze - trwa od 01 września do końca stycznia następnego roku i kończy się klasyfikowaniem 

śródrocznym uczniów; 

2) II półrocze - trwa od 01 lutego do końca roku szkolnego i kończy się klasyfikowaniem rocznym uczniów.  

8. W szkołach, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, 

a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, 

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 

9.  Jeżeli dzień bezpośrednio poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym 

od pracy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w środę poprzedzającą ten dzień ustawowo wolny 

od pracy.  

10.  Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywają się przez pięć dni w tygodniu, 

od poniedziałku do piątku. Dopuszcza się odbywanie w/w zajęć w soboty, w przypadku odpracowywania zajęć 

z innego dnia tygodnia. 

11. Uczniowie mogą rozwijać zainteresowania i zdolności w ramach istniejących w szkole organizacji i kół 

zainteresowań. 

12. Mogą być tworzone, w miarę potrzeb - na życzenie rodziców, oddziały dla mniejszości narodowych według 

odrębnych przepisów. 

13. W trakcie prowadzenia kształcenia na odległość Dyrektor Szkoły ustala z nauczycielami tygodniowy zakres 

materiału dla poszczególnych klas, uwzględniając m.in.: 

1) równomierne obciążenie ucznia zajęciami w danym dniu; 

2) zróżnicowanie tych zajęć; 
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3) możliwości psychofizyczne ucznia; 

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

§ 27. 

1. Dyrektor szkoły za zgodą władz oświatowych i organu prowadzącego może zorganizować prowadzenie klas 

integracyjnych, działalności innowacyjnej lub eksperymentalnej na warunkach określonych przepisami 

Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

2. W miarę posiadanych środków uczniom uzdolnionym i wszystkim chętnym umożliwia się korzystanie 

z różnorodnych form zajęć pozalekcyjnych (koła przedmiotowe, artystyczne, zajęcia w ramach sekcji 

sportowych) zgodnie z zapotrzebowaniem. 

3. Możliwe jest zorganizowanie zajęć pozalekcyjnych prowadzonych na życzenie rodziców i opłacanych przez 

nich. 

§ 28 

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych 

działań w celu wspierania dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji 

zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania 

do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu. 
2. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmują preorientację zawodową, 

która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie 

ich zainteresowań i uzdolnień. 

3. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na celu zapoznanie 

uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, 

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

4. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów 

w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, 

z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat 

systemu edukacji i rynku pracy.  

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za realizację 

doradztwa zawodowego w szkole opracowują program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający 

wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

6. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa 

zawodowego. Program zawiera: 

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:  

a) tematykę działań, uwzględniającą w treści programowe; 

b) oddziały, których dotyczą działania;  

c) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, 

w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami;  

d) terminy realizacji działań; 

e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań.  

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań. 

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb uczniów i rodziców 

oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym. 

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 

1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego; 

2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia w zawodzie; 

3) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

4) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 
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5) zajęciach z wychowawcą. 

§ 29. 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła 

może zapewnić: 

1) zajęcia dydaktyczno -wyrównawcze; 

2) możliwość korzystania z gimnastyki korekcyjnej; 

3) pomoc indywidualną nauczyciela; 

4) pomoc koleżeńską (szczególnie dotyczy uczniów kl. IV – VIII); 

5) bezpłatne obiady (lub częściowo płatne) w stołówce szkolnej w porozumieniu z instytucjami: Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej i Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Uczniowie korzystający z posiłków 

odpłatnie są zobowiązani do uiszczenia miesięcznej opłaty w ustalonej wysokości; 

6) wypłacenie uczniowi z budżetu Rady Rodziców jednorazowej zapomogi losowej, jeżeli rodzice 

wychowawca klasy wystąpią o to z wnioskiem;  

7) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoły oraz organizacji społecznych 

działających na terenie szkoły. 

2. W sytuacjach wykraczających poza kompetencje szkoły, organizuje ona uczniowi pomoc instytucji 

pozaszkolnych (np. Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, Policji, Sądu Rodzinnego i Nieletnich, 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, itp.).  

3. Szkoła prowadzi działania edukacyjne, opiekuńcze i wychowawcze dla uczniów będących obywatelami 

Ukrainy, którzy rozpoczęli naukę w polskiej szkole. Uczniowie mają możliwość: 
1) korzystania z opieki świetlicy szkolnej, gdzie otrzymują pomoc i wsparcie w zakresie działań 

edukacyjnych oraz utrzymują bezpośredni kontakt z rówieśnikami; 

2) uczestniczenia w działaniach adaptacyjnych i integracyjnych, wsparcia wychowawczego, 

pedagogicznego i psychologicznego; 

3) udziału w zajęciach rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz dostosowania wymagań 

edukacyjnych lub indywidualizacji nauczania ucznia ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi; 

4) otrzymania wsparcia edukacyjnego poprzez uczestnictwo w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych 

w celu niwelowania barier językowych i braków edukacyjnych. 

4. Wszyscy nauczyciele dostosowują metody i formy pracy do możliwości indywidualnych uczniów. 

5. Szkoła, podejmuje działania wspierające rodziców uczniów będących obywatelami Ukrainy, 

poprzez oferowanie im pomocy oraz wsparcia pedagogicznego i psychologicznego.  

§ 30. 

1. Szkoła w swojej działalności współdziała z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną oraz Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją, Sądem - Wydział 

Rodzinny i Nieletnich, Centrum Pomocy Rodzinie, Pełnomocnikiem burmistrza d/s profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z odrębnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami. 

2. W celu realizacji zadań profilaktycznych organizowane są na terenie szkoły dla uczniów i ich rodziców 

spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Sądu oraz funkcjonariuszami Policji itp. 

§ 31. 

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć umożliwiający realizację 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć 

pozalekcyjnych dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć opracowuje zespół do spraw planu lekcji pod kierunkiem dyrektora. 
3. Przyjmuje się jako zasadę: 

1) Klasy I - III mają nie mniej niż 2, nie więcej niż 5 godzin zajęć edukacyjnych dziennie;  

2) Klasy IV - VIII mają nie mniej niż 3 i nie więcej niż 8 godzin zajęć edukacyjnych dziennie;  
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4. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.  

5. Czas trwania zajęć zintegrowanych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny, 

tygodniowy czas zajęć i ustalając przerwy w/g potrzeb. 

6. Zajęcia edukacyjne obowiązkowe trwają w godz. 8:00 - 15:20. 

7. Zajęcia pozalekcyjne, nadobowiązkowe nie mogą trwać dłużej niż do godz. 17:00, z wyjątkiem zabaw 

karnawałowych, otrzęsin, dyskotek, które powinny zakończyć się do 19.00oraz nocowanie w szkole, które 

kończy się następnego dnia do godziny 10.00. 

§ 32. 

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. Organizacja pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu 

rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu 

ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie 

w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego 

i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania 

czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez 

zintegrowane działania nauczycieli, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia: 

a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych; 

b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; 

c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób; 

d) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się, które organizuje się dla uczniów w celu odnoszenia 

efektywności uczenia się. 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych: 

a) mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających 

z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego; 

b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób; 

3) zajęć specjalistycznych: 
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a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5; 

b) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, które organizuje się dla uczniów przejawiających 

trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. Jeżeli jest 

to uzasadnione potrzebami uczniów, liczba uczestników zajęć może przekraczać 10; 

c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi 

funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10; 

4) warsztatów; 

5) porad i konsultacji; 

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 

7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 

5. Potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia 

albo pełnoletniego ucznia. 

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje 

pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 

7. Godzina zajęć trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć 

w czasie krótszym lub dłuższym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego 

czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. 

8. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej dyrektor 

szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone 

na realizację tych form. 

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści posiadający 

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora; 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

6) pielęgniarki szkolnej; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) poradni; 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

12. W przypadku ucznia dla którego wydane zostało orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, organizuje się 

spotkania zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z nim, w celu dokonywania okresowej 

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz opracowywania i ewaluowania indywidualnego 

programu edukacyjno – terapeutycznego. 

13. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 

1) rodzic ucznia; 

2) na wniosek dyrektora szkoły lub psychologa – przedstawiciel poradni psychologiczno pedagogicznej; 

3) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.  

14. Osoby zaproszone do udziału w zebraniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są zobowiązane udokumentować 

swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, 
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w tym danych wrażliwych. w przypadku braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału 

w zebraniu zespołu przez rodziców lub pełnoletniego ucznia nie może uczestniczyć w pracach zespołu. 

15. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program 

edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we współpracy, w zależności od potrzeb, 

z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

16. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program. 

17. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera: 

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 

wraz z określeniem metod i formy pracy z uczniem; 

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, 

z tym, że w przypadku: 

a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym; 

b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym; 

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań o charakterze 

socjoterapeutycznym; 

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, 

w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie 

z przepisami;  

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia 

nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży, określone przez zespół wymieniony w ust. 1; 

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu 

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, (inne zajęcia 

odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów, w szczególności w zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne); 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań, (realizację zaleceń 

zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, przygotowanie uczniów do samodzielności 

w życiu dorosłym). 

18. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń mogą uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego i dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 

ucznia oraz na własny wniosek otrzymać kopię programu. w przypadku nieobecności rodziców na zebraniu 

Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka 

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których 

poszczególne formy będą realizowane. 

19. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno –pedagogicznej ustala 

dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone 

na realizację tych form. 

20. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program edukacyjno-

terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, 

by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana 

ocena efektywności działań. 

21. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności doradztwo edukacyjno- zawodowe. 

22. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej 

organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, 

zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

23. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje 

o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału. 
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24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

25. Zadania specjalistów prowadzących zajęcia zawarte są w §4 Statutu . 

26. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana 

jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

27. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami ochrony małoletnich. 

 

§ 33. 

UCZEŃ ZDOLNY 

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary 

w siebie; 

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów; 

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, 

artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę: 

1) na lekcji; 

2) poza lekcjami; 

3) poza szkołą; 

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo- wypoczynkowe). 

3. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych i w domu; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania 

jego samodzielnej pracy; 

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu; 

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną 

w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia; 

5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok 

nauki. 

§ 34. 

INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM W RAMACH POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ 

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na: 

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia; 

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych 

i fizycznych ucznia;  

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia; 

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków 

dydaktycznych; 

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.  
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§ 35. 

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Świdwinie na zasadach określonych 

w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami. 

§ 36. 

OBOWIĄZKI ZESPOŁU WYCHOWAWCZEGO DOTYCZĄCE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ 

1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest do rozwiązywania problemów 

wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów. 

2. W skład zespołu wchodzą: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoły: 

1) wychowawcy każdej klasy; 

2) w miarę potrzeb, inni nauczyciele. 

3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły. 

4. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. Zebrania zwołuje psycholog szkolny, co najmniej 

z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

5. Do zadania zespołu wychowawczego należy: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów; 

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły; 

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej; 

4) opracowanie programu wychowawczego szkoły i jego stała ewaluacja; 

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego 

zajęcia w klasie. Opracowanie zaleceń do pracy, sposobów wspólnego oddziaływania dla zespołu 

nauczycieli uczących w klasie; 

6) planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa dziecka, zdrowe 

odżywianie, ochronę środowiska; 

7) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po każdym okresie nauki; przygotowanie we współpracy ze 

szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców; 

8) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza w relacjach 

wychowawca – rodzic; 

9) korelowanie planowanych badań edukacyjnych w poszczególnych klasach; 

10) opiniowanie wniosków nauczycieli o wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”; 

11) opiniowanie wniosków nauczycieli, specjalistów o skierowanie ucznia na badania do poradni 

psychologiczno-pedagogicznej; 

12) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu. 

§ 37. 

OBOWIĄZKI WYCHOWAWCY DOTYCZĄCE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków 

wychowawcy należy: 

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstępne definiowanie trudności / 

zdolności uczniów; 

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych uczniów; 

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację 

poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę 

zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym. Sam 

wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co się w tej relacji 
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dzieje. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów (orzeczenia, opinii, dokumentacji 

medycznej udostępnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworów dziecka. Może mieć również 

dostęp do wyników badań prowadzonych przez specjalistów i do pogłębionej diagnozy; 

4) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli 

prowadzących zajęcia w klasie; 

5) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej złożenia wniosku 

do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole; 

6) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące 

do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego 

osoba; 

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; 

8) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno–pedagogicznej 

i postępach ucznia; 

9) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom; 

10) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły; 

11) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego 

wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych; 

12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej 

i behawioralnej; 

13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, 

jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych. 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, 

ich potrzeb i oczekiwań; 

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych wychowanków; 

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami; 

5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę 

wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów 

z rówieśnikami; 

7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych 

spowodowanych trudnościami w nauce; 

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu 

ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;  

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności 

na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie 

pracy; 

11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi 

zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia 

w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami 

przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego 

podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, 

badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy 

tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności 

w uzupełnieniu materiału; 

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. 

poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, wyjazdów na „zielone szkoły”; 
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13) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron 

ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, 

ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, 

opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru; 

14) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, 

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 

15) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, 

występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.  

§ 38. 

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA W ZAKRESIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

1. Do obowiązków każdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniów i świadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom należy: 

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów; 

2) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy; 

3) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;  

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;  

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia; 

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej, wskazująca na potrzebę takiego dostosowania- na podstawie tej opinii; 

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii. 

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

6) dostosowywać metody pracy do sposobów uczenia się ucznia;  

7) udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy; 

8) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy; 

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno-wyrównawczych, 

rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);  

10) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia 

oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia; 

11) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej 

i behawioralnej; 

12) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, 

jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych; 

13) stosowanie oceniania wspierającego ucznia. 

§ 39. 

INDYWIDUALNE NAUCZANIE 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się 

indywidualnym nauczaniem. 
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia wydanego 

przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu 

zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.  

3. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w jednostce, zgodnie 

z posiadanymi kwalifikacjami.  

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania 

nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania 

odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku 

z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.  

5. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia i w porozumieniu z organem prowadzącym umożliwia uczniowi, 

który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizację zajęć indywidualnego nauczania 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem 

lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego dostosowane 

do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, a także miejsca, w których zajęcia są organizowane. 

7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwolić 

na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie 

do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 

8. Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i wpisuje się 

do Dziennika indywidualnego nauczania, zaś dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem. 

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.  

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania 

oraz na zasadach określonych w statucie szkoły, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzą w wymiar godzin 

indywidualnego nauczania. 

11. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi: 

1) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 

2) dla uczniów klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach; 

3) dla uczniów klasy VII – VIII od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 

12. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie 

do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor 

w miarę posiadanych możliwości i uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia 

ucznia umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach 

i imprezach szkolnych. 

13. Zakończenie indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica albo pełnoletniego ucznia. Do wniosku 

musi być załączone zaświadczenie lekarskie, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia 

uczęszczanie na zajęcia do szkoły. 

§ 40. 

INDYWIDUALNY TOK NAUKI 

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki 

zgodnie z rozporządzenie. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się: 

1) szczególnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów; 

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec śródrocza/roku. 

2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem 

programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej 

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji. 

4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 
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5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch 

lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego. 

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić: 

1) uczeń - z tym, że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców; 

2) rodzice niepełnoletniego ucznia; 

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – 

za zgodą rodziców. 

7. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię 

o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 

8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki 

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia 

edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony 

w szkole oraz zainteresowany uczeń. 

10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.7 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej 

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady 

Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej. 

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu 

nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 

13. Zezwolenia udziela się na czas określony. 

14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować. 

15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres 

jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. 

tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie. 

16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy 

programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia 

albo realizować program we własnym zakresie. 

17. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN: 

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych; 

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich 

uczniów w danym półroczu lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji 

uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem. 

18. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa 

tygodnie. 

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 

20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego 

w terminie ustalonym z uczniem. 

21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego 

na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 

22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia. 

23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 

24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy 

odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły 

lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”. 

§ 41.  

ŚWIETLICA SZKOLNA 

1. Dla uczniów, którzy przebywają w szkole, przed zajęciami lub po ich zakończeniu szkoła organizuje opiekę 

świetlicową. 

2. Aktywność zawodowa rodziców/ opiekunów prawnych nie jest warunkiem przyjęcia dziecka do świetlicy. 
3. Świetlica pełni funkcje wychowawcze wobec dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 
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4. Świetlica zapewnia uczniom warunki do odrabiania lekcji, przyswajania nawyków nauczania i wyrabia nawyki 

właściwego spędzania wolnego czasu. 

5. Zajęcia w świetlicy są prowadzone w oparciu o roczny plan opracowany na podstawie planu dydaktyczno – 

wychowawczo -opiekuńczego szkoły. 

6. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna 

przekraczać 25 osób, pod opieka jednego nauczyciela. 

7. Wychowawca świetlicy opracowuje roczny plan pracy. 

8. Świetlica czynna jest w godzinach od 7:00 do 10:35 oraz od 11:45 do 15:30. Czas pracy świetlicy szkolnej 

ustala Dyrektor po zasięgnięciu opinii rodziców. 

9. Świetlica podejmuje opiekę nad dziećmi mającymi wyjątkowo trudne warunki materialne.  

10. Zwalnianie ucznia z zajęć w świetlicy szkolnej odbywa się na podstawie pisemnej zgody rodziców. 

11. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. 

12. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy 

w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin 

niewydolnych wychowawczo. 

13. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się 

w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

14. Nad sprawnym działaniem świetlicy czuwa Dyrektor Szkoły.  

15. Podczas zajęć opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych wydawane są posiłki – zgodnie ze 

zgłoszonymi wcześniej potrzebami. 

§ 42. 

BIBLIOTEKA 

1. Biblioteka szkolna służy realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły oraz wspiera doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, uczestniczącą w przygotowaniu uczniów 

do samokształcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych typów bibliotek i ośrodków informacji. 

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie zasobu 

słownictwa uczniów; 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania 

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. 

4. Do zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników 

cyfrowych itp.); 

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów; 

3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej; 

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości szkolnych 

i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień we wzbogacaniu znajomości języka 

ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek; 

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych; 

6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po 

ich zakończeniu. 

5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek; 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego; 

c) informowanie o aktywności czytelniczej; 

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury 

i kształtowaniu nawyków czytelniczych; 

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych. 
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism 

pedagogicznych; 

b) organizowanie wystawek tematycznych; 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki; 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych; 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece; 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa; 

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych.  

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece; 

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci; 

d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentów 

prawa szkolnego. 

6. Funkcje biblioteki szkolnej: 

1) wychowawcza: 

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji; 

c) kształtowanie kultury czytelniczej; 

d) wdrażanie czytelników do poszanowania książki, czasopisma i innych materiałów bibliotecznych; 

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

2) opiekuńczo-wychowawcza: 

a) współdziałanie z wychowawcami i nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnień i zainteresowań uczniów, 

ich osiągnięć i trudności; 

b) rozpoznawanie aktywności czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniów, 

c) otaczanie opieką uczniów zdolnych; 

d) okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym kłopoty wychowawcze, 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

3) kulturalno-rekreacyjna: 

a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów; 

b) zapewnienie pomocy organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań w organizowaniu czasu 

wolnego uczniów. 

7. W bibliotece znajduje się internetowe centrum multimedialne dla uczniów, które służy realizacji potrzeb 

i zainteresowań uczniów, nauczycieli. 

8. Nad sprawnym działaniem biblioteki czuwa Dyrektor Szkoły. 

§ 43. 

ZASADY KORZYSTANIA Z PODRĘCZNIKÓW I MATERIAŁÓW ĆWICZENIOWYCH 

ZAKUPIONYCH Z DOTACJI DOCELOWEJ 

1. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano z dotacji celowej 

MEN są własnością szkoły. 

2. Ilekroć mowa o : 

1) podręczniku - należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego, a zakupiony 

z dotacji celowej; 

2) materiale edukacyjnym - należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, 

umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną; 

3) materiale ćwiczeniowym - należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący 

utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności. 

3. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane są  uczniom 

nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym. 
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4. Podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, 

zgodnie z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 

października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 

5. Biblioteka nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową; 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać 

elektroniczną; 

3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe.  

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegają ochronie zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych 

i są przetwarzane zgodnie z instrukcją przetwarzania danych. 

7. Przed dniem rozpoczęcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej części podręcznika 

do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy składające się z podręczników lub materiałów 

edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych dla każdego ucznia. 

8. Materiały ćwiczeniowe uczeń użytkuje w szkole i w domu. 

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki i materiały 

edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych, które z chwilą 

wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia. 

10. Poszanowanie zbiorów bibliotecznych –zasady użytkowania wypożyczonych podręczników i materiałów 

edukacyjnych: 

1) czytelnicy są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych i udostępnionych im. materiałów 

bibliotecznych; 

2) czytelnicy w chwili wypożyczenia lub udostępniania zbiorów winni zwrócić uwagę na ich stan. 

w przypadku zauważonych braków i uszkodzeń należy to zgłosić bibliotekarzowi lub wychowawcy 

klasy; 

3) uczniowie są zobowiązani są do obłożenia wypożyczonych podręczników; 

4) zabrania się kreślenia, pisania i rysowania w podręcznikach i materiałach edukacyjnych; 

5) uczeń wykonuje ćwiczenia w materiałach ćwiczeniowych; 

6) z podręczników szkolnych i materiałów edukacyjnych nie wyrywa się kartek; 

7) podręczniki i materiały edukacyjne należy zwrócić do biblioteki w najlepszym możliwym stanie. 

11. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły 

do innej szkoły w trakcie roku szkolnego: 

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki 

najpóźniej 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. 

Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki 

i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca 

ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej jednostce. Szkoła wraz 

z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo-odbiorczy, do której uczeń został przyjęty 

przekazanie materiałów bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowią własność organu prowadzącego, 

do której uczeń przechodzi.  

12. Czytelnik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie uszkodzenia zbiorów biblioteki stwierdzone 

przy ich zwrocie. 

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego w terminie 

wskazanym przez wychowawcę klasy, szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, 

zgodnie z cenami ogłaszanymi przez właściwego ministra ds. oświaty i wychowania. Zwrot pieniędzy 

następuje na konto budżetowe organu prowadzącego i stanowi dochód budżetu państwa. 

14. Ewidencję zbiorów, inwentaryzację zbiorów i ewidencję ubytków reguluje wewnętrzna instrukcja opracowana 

zgodnie z zasadami ujętymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 

października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 
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§ 44. 

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI  

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają 

zgodę uczestnictwa. 

2. Zgoda ta wyrażona jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym 

roku szkolnym, może natomiast zostać zmieniona. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem 

szkoły termin i miejsce planowanego spotkania. 

6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, nie wliczana jest do średniej ocen i nie ma wpływu 

na promocję do następnej klasy. 

§45. 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ WDŻ 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej 

rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia 

w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.  

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej 

ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 46. 

PRAKTYKI STUDENCKIE 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, 

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za 

jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

2. Za organizację w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoły. 

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 

1) obserwowanie zajęć; 

2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia; 

3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem; 

4) samodzielne prowadzenie zajęć; 

5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 

4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki 

pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole. 

§ 47. 

1. W szkole, w zależności od liczby oddziałów, tworzy się stanowiska wicedyrektora. 

2. Szczegółowy zakres zadań, obowiązków i odpowiedzialności jest opracowywany zgodnie z odrębnymi 

przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracowników. 

§ 48. 
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WOLONTARIAT 

1. Szkoła zapewnia możliwość udziału uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu poprzez  organizację 

i koordynację tego udziału. 

2. Udział uczniów w konkretnych działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych i koordynowanych przez 

szkołę wymaga uzyskania zgody ich rodziców. 

3. W ramach organizacji i koordynacji udziału uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu szkoła:  

1) udostępnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach i instytucjach 

umożliwiających działania w zakresie wolontariatu; 

2) zgłasza udział ucznia w działaniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o którym mowa w ust.3 pkt1- 

wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodziców; 

3) koordynuje współpracę pomiędzy uczniem a podmiotem, o którym mowa w ust. 3 pkt1, realizowaną 

w ramach wolontariatu; 

4) pozyskuje i gromadzi informacje na temat działań realizowanych przez ucznia w ramach wolontariatu. 

4. Cele i sposób działania wolontariatu: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej 

i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego; 

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie 

ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy; 

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

5. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować 

wolontariusz. 

6. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu 

lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 

7. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju 

i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych 

wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

§ 49. 

ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE 

1. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. Lotników Polskich w Świdwinie tworzone są oddziały 

przedszkolne- należy przez to rozumieć oddział przedszkolny 4-5-latków, oddział zerówki 6-latków.  

2. Oddziały przedszkolne w szkole pełnią funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewniają dzieciom 

możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb 

rozwojowych koncentrując się wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym 

potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym 

i przyrodniczym. 

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest 

poprzez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych 

możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 

4. Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach 

wydanych na jej podstawie poprzez: 

1) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i optymalnych warunków rozwoju: 
2) stymulowanie rozwoju wychowanków; 

3) rozwijanie aktywności dzieci; 

4) współpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziaływań wychowawczo - dydaktycznych; 

5) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w klasie pierwszej. 

5. Zadaniem oddziałów przedszkolnych jest: 
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających 

nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze 

jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu 

bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania 

z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, 

które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób 

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju 

dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych 

potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji 

osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, 

dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu 

oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości 

i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, 

muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko 

przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm 

odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki 

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, 

prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez 

rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój 

tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko 

wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, 

w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia 

na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe 

zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla 

jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez 

nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym 

nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

6. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczyciela koncentrują się w szczególności na: 

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 

środowisku; 

2) uwzględnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary 

we własne siły i możliwości osiągania sukcesu; 

3) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążeniu do osiągnięcia celów, podejmowaniu 

odpowiedzialności za siebie, innych i najbliższe swoje otoczenie; 

4) rozwijaniu wrażliwości moralnej; 
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5) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym 

doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym; 

6) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażaniu własnych myśli 

i przeżyć; 

7) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji 

plastycznej, muzycznej i ruchowej; 

8) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań 

prozdrowotnych. 

7. Odziały przedszkolne zapewniają opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa 

oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej. 

8. Wskazane w ust. 5 cele i zadania są realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny, 

społeczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, 

z uwzględnieniem opisanych wiadomości i umiejętności, którymi powinny wykazać się dzieci kończące 

wychowanie przedszkolne. 

§ 50. 

ORGANY ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 

1. Organami oddziałów przedszkolnych są: 

1) Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 w Świdwinie; 

2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 w Świdwinie (nauczyciele oddziału 

przedszkolnego i zerówki wchodzą w jej skład); 

3) Rada Rodziców przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 w Świdwinie (przedstawiciele trójek 

oddziałów przedszkolnego i zerówki wchodzą w jej skład). 

2. Szczegółowe kompetencje tych organów zawiera Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. Lotników 

Polskich w Świdwinie. 

§ 51. 

ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 

1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo 

Edukacji Narodowej. 

2. Szczegółową organizację pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora. 

3. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku od godziny 7.00 do12.00. 

4. Szkoła zapewnia opiekę dzieciom od godz. 6:45 do godz. 15:45. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną oddziału przedszkolnego jest oddział obejmujący dzieci 4 i 5-letnie 

oraz oddział zerówki obejmujący dzieci 6-letnie, które realizują obowiązkowe przygotowanie przedszkolne. 

6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

7. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25. 

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu 

wybranego z zestawu programów wychowania przedszkolnego uwzględniającego podstawę programową. 

Program przyjmuje się do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor. 

9. Zajęcia dokumentowane są w dzienniku zajęć, do którego wpisuje się tematykę zajęć zgodną z ramowym 

rozkładem dnia oraz rozkładem materiału. 

10. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ustala szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem 

zainteresowań i potrzeb dzieci. 

11. Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków. 

12. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin 

tygodniowo - nie krótszy niż 5 godzin dziennie.  
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13. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka 

obcego, nauki religii lub innych, jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: z dziećmi 

w wieku 4, 5 lat około 30 minut.  

14. Nauka religii oraz języka obcego, odbywa się dwa razy w tygodniu przez 30 minut. 

15. Do realizacji celów statutowych oddział przedszkolny posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto teren 

szkolny z odpowiednim wyposażeniem. 

§ 52. 

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki 

tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych jego opiece wychowanków. 

3. Po zakończonych zajęciach nauczyciel przekazuje dziecko rodzicowi lub upoważnionej przez niego osobie po 

wcześniejszym powiadomieniu na piśmie lub telefonicznie. 

4. Nauczyciel prowadzi dokumentację przebiegu pracy dydaktyczno-opiekuńczo- wychowawczej w dzienniku 

zajęć oraz dokumentację ustaloną przez Radę Pedagogiczną. 

5. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania. 

6. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

zdrowotną i inną. 

7. Nauczyciel współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania w szczególności: 

1) na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania i statutem oddziałów 

przedszkolnych; 

2) organizuje zebrania oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne: 

a) informuje rodziców o postępach dzieci; 

b) informuje rodziców o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy;  

c) wspomaga rodziców w przygotowaniach dziecka do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

d) włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału i szkoły; 

e) wspomaga rodziców w ich działaniach wychowawczych.  

8. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków. 

9. Nauczyciel sprawuje opiekę i dba o bezpieczeństwo dzieci podczas spacerów, wycieczek i zabaw na placu 

szkolnym. 

10. Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w różnych 

formach doskonalenia zawodowego. 

11. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora 

oraz rady pedagogicznej a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji 

oświatowych i naukowych. 

12. Nauczyciel ma prawa i obowiązki wynikające z ustawy z dnia 26.01.1982r. ,,Karta Nauczyciela” oraz ,,Karta 

Nauczyciela” po nowelizacji. 

13. Nauczyciel rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci w szczególności: 

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je; 

2) przeprowadza diagnozę gotowości dziecka do nauki w klasie pierwszej; 

3) prawidłowo prowadzi obowiązującą dokumentację przebiegu pracy dydaktyczno-opiekuńczo - 

wychowawczej w dzienniku zajęć oraz dokumentację ustaloną przez Radę Pedagogiczną; 

4) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy 

do jego możliwości; 

5) współpracuje ze specjalistami (psycholog, logopeda) świadczącymi pomoc psychologiczno- 

pedagogiczną. 

14. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowiązany jest 

do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania w domu. Nauczyciel wskazując 

zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci. 
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15. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć i wskazać co dziecko zrobił 

dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić uwagę.  

§ 53. 

WYCHOWANKOWIE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

1. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci w wieku 4 i 5 lat. Dzieci, którym odroczono realizację 

obowiązku szkolnego, mogą uczęszczać do oddziału przedszkolnego nie dłużej niż do 8 roku życia. 

2. Dziecko ma prawo do: 

1) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysłowej poprzez zajęcia obowiązkowe, zabawy dowolne, spacery, wycieczki; 

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

3) ochrony i poszanowania godności osobistej; 
4) życzliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych, emocjonalno- 

społecznych, bezpieczeństwa; 

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielęgniarki szkolnej 

(bilans sześciolatka); 

6) korzystania ze stołówki szkolnej. 

3. Dzieci uczęszczające do oddziałów przedszkolnych nie przynoszą do szkoły: 

1) zabawek i cennych rzeczy (w przypadku, gdy przyniesione rzeczy ulegną zniszczeniu, zgubieniu, 

nauczyciele uczący nie ponoszą odpowiedzialności za poniesione straty); 

2) biżuterii (kolczyki, łańcuszki, bransoletki itp.) - ze względu na bezpieczeństwo. 

§ 54. 

RODZICE 

1. Rodzice i nauczyciel są zobowiązani współpracować i współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania 

wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego skutecznego rozwoju. 

2. Do podstawowych powinności rodziców dziecka należy: 

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego przez rodziców lub upoważnioną 

osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. W/w mają obowiązek przekazać dziecko 

nauczycielow/opiekunowi; 

2) przestrzeganie godzin pracy oddziału; 

3) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty i przybory. 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań wynikających z planów miesięcznych; 

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy oddziału organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny 

poprzez swoje przedstawicielstwa tj. radę rodziców. 

4. Na początku roku szkolnego, rodzice wypełniają arkusz z danymi osobowymi, wyrażając tym samym zgodę 

na ich przetwarzanie wyłącznie przez pracowników szkoły w razie konieczności (adres i numer telefonu). 

5. Powinnością rodziców jest współpraca z nauczycielem w celu ujednolicania oddziaływań wychowawczo- 

dydaktycznych. 

6. Rodzice wyrażają pisemną zgodę na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej. 

7. Każdorazowo wyrażają pisemną zgodę na uczestnictwo w wycieczkach i wyjściach organizowanych w ramach 

zajęć. 

8. Rodzice za pobyt swych dzieci w przedszkolu wnoszą opłatę na niezbędne wydatki rzeczowe warunkujące 

prawidłowe funkcjonowanie jednostki - wysokość opłaty uchwala Rada Rodziców. 

9. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są zebrania wg potrzeb 

oraz harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora i Radę Pedagogiczną. 

10. Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach.  



   

 

42 

 

11. Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy. 

§ 55. 

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI 

1. Dzieci do szkoły przyprowadzają i ze szkoły odbierają rodzice lub upoważnione przez nie osoby. 

2. Rodzice i osoby upoważnione są odpowiedzialni za bezpieczeństwo w drodze do szkoły i ze szkoły. 

3. Nauczyciel odbierający dziecko od rodzica ma prawo zwrócenia uwagi, czy wnoszone do sali przedmioty 

nie są niebezpieczne. 

4. Rodzic powierza dziecko nauczycielowi/opiekunowi. 

5. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali. 

6. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby pełnoletnie, upoważnione na piśmie przez rodziców (w 

dokumentacji nauczyciela znajduje się nazwisko i imię). 

7. Upoważnienie może być w każdej chwili zmienione przez rodziców. 

8. Obowiązkiem nauczyciela jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną 

na oświadczeniu. 

9. Nauczyciel ma prawo wylegitymować osobę, wobec której zachodzi podejrzenie, że nie ma prawa do odbioru 

dziecka. 

10. Dziecko nie może być odbierane przez rodziców będących pod wpływem alkoholu bądź środków 

psychoaktywnych. 

11. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu czy środków 

odurzających. w tej sytuacji obowiązkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu wyjaśnienia sprawy 

i zapewnienia mu odpowiedniej opieki. Rodzice odbierają dzieci po ukończeniu zajęć wyznaczonych planem. 

12. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostające na terenie szkoły pod opieką rodziców. 

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakończeniu zajęć, nauczyciel zobowiązany jest 

powiadomić telefonicznie rodziców . 

14. W przypadku, gdy nie ma żadnej możliwości skontaktowania się z rodzicami lub osobami upoważnionymi 

do odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoły, który w dalszym etapie działań podejmuje decyzję 

o powiadomieniu Policji. 

15. W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzję 

o powiadomieniu Policji. 

16. Powinnością rodziców i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci. 

§ 56. 

SKREŚLENIE Z LISTY WYCHOWANKÓW ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 

1. Skreślenie z listy dzieci 4 i 5 – letnich oddziałów przedszkolnych może nastąpić w przypadku, gdy: 

1) występują zalęgłości w odpłatności za opiekę świetlicową – powyżej dwóch miesięcy; 
2) rodzice dziecka sprawiającego problemy wychowawcze (agresja, zagrażanie bezpieczeństwu i życiu 

samego dziecka oraz innych dzieci), nie podejmują współpracy z nauczycielami uczącymi, psychologiem 

i Dyrektorem Szkoły, a także zostały wykorzystane wszystkie możliwości związane z niepodjęciem 

przez rodziców czynności zmierzających do rozwiązania problemu; 

3) występują rażące naruszenia postanowień Statutu Szkoły. 

 

§ 57. 
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BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE 

1. Do oddziałów przedszkolnych nie należy przyprowadzać dzieci: przeziębionych, zakatarzonych, z temperaturą 

oraz objawami jakichkolwiek chorób. 

2. Dziecko, uczęszczające do oddziałów przedszkolnych, powinno być uczesane starannie oraz ubrane w czystą 

i wygodną odzież, umożliwiającą samodzielne ubieranie się i rozbieranie.  

3. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać  pobyt dziecka 

na świeżym powietrzu. 

4. Powinnością rodziców jest informowanie nauczycieli o stanie emocjonalnym i fizycznym dziecka (choroby, 

traumatyczne/ważne wydarzenia w życiu dziecka). 

ROZDZIAŁ 5 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI i INNYCH PRACOWNIKÓW 

§ 58. 

PRZEPISY OGÓLNE 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

Można także zatrudnić logopedę, psychologa, pedagoga, pielęgniarkę.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w pkt.1, określają odrębne przepisy. 

3. Statut przewiduje utworzenie stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych, 

z zastrzeżeniem pkt.2: 

1)  szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora; 

2) dyrektor szkoły, może w ramach posiadanych środków finansowych, tworzyć inne stanowiska 

kierownicze, za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

§ 59. 

ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej 

pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Zgodnie z arkuszem organizacji otrzymuje na początku roku szkolnego przydział przedmiotu nauczania, 

wychowawstw, opieki nad kołami, zespołami, organizacjami, pracowniami. 

3. Realizuje program w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego szkół podstawowych, 

wychowania i opieki w powierzonych blokach przedmiotowych, klasach i zespołach osiągając w stopniu 

maksymalnym cele szkoły ustalone w programach i planie pracy szkoły. 

4. Decyduje o wyborze podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego, zgodnie z odrębną procedurą 

wyboru podręcznika. 

5. Nauczyciel klasy ma obowiązek przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę 

w klasie pierwszej zgodnie z podstawą programową. 

6. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

7. Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, bierze udział w różnych formach 

doskonalenia zawodowego, wnioskuje o innowacje i eksperymenty. 

8. Obowiązkiem nauczyciela jest: 

1) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów i ich 

zdolności oraz zainteresowań; 

2) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb 

uczniów; 

3) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniów; 
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4) przestrzeganie przepisów klasyfikowania, promowania i oceniania; 

5) informowanie rodziców, wychowawców, dyrekcję a także Radę Pedagogiczną o wynikach 

dydaktycznych, wychowawczych swoich uczniów; 

6) decydowanie o ocenie bieżącej, semestralnej, rocznej postępów swoich uczniów; 

7) współdecydowanie o ocenie zachowania uczniów; 

8) zapewnienie i ponoszenie odpowiedzialności za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów 

na zajęciach, wycieczkach i imprezach poza szkołą; 

9) pełnienie dyżurów międzylekcyjnych; 

10) dbanie o bezpieczeństwo uczniów podczas zastępstw za nieobecnego nauczyciela; 

11) doskonalenie się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły. 

9. Nauczyciel ma prawo wnioskować w sprawie nagród, kar regulaminowych dla uczniów. 

10. Zadaniem nauczyciela jest: 

1) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła zainteresowań; 

2) opracowanie rozkładu materiału, rzetelne przygotowanie się do prowadzenia zajęć; 

3) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego, 

podręczników, środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, koła zainteresowań; 

4) opracowanie regulaminu pracowni. 

11. Nauczyciel służbowo odpowiada przed Dyrektorem i organem prowadzący szkołę za: 

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach 

stosownie do realizowanego programu; 

2) stan warsztatu pracy, sprzętu, urządzeń, środków dydaktycznych mu przydzielonych; 

3) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem ucznia na zajęciach szkolnych, 

pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów; 

4) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia; 

5) zniszczenie lub stratę elementów majątku, wyposażenia szkoły, przydzielonych mu przez kierownictwo 

szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru bezpieczeństwa. 

12. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją 

lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości 

psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów 

politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów. 

§ 60. 

1. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania: 

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz 

zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym; 

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 

2. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 1 obejmują prowadzenie: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

6) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

7) zajęć religii i etyki; 

8) wychowania do życia w rodzinie. 

3. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 2 obejmują: 

1) przygotowanie i przedłożenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły programu nauczania dla danego 

oddziału; 

2) sporządzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego oddziału 

i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły; 
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3) opracowanie zakresu wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniów oraz rodziców; 

4) ustalenie we współpracy z zespołem przedmiotowym sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

uczniów oraz warunków otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniów oraz rodziców; 

5) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w różnych formach 

doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samokształcenie. 

4. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 3 obejmują: 

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych w szkole, w tym w wymianie 

międzyszkolnej; 

2) organizacja zajęć wynikających z zainteresowań uczniów (wg bieżących potrzeb uczniów, nieujęte 

w stały harmonogram); 

3) organizacja/współorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, 

zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i planem pracy szkoły; 

4) zajęcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniów (np. kółko szachowe, klub sportowy, imprezy 

rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.); 

5) zajęcia pozalekcyjne artystyczne (np. chór szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kółko teatralne, klub 

filmowy, kółko fotograficzne itp.); 

6) nieobowiązkowe zajęcia o charakterze edukacyjnym (np. koła przedmiotowe, SKS, zajęcia rozwijające 

wiedzę); 

7) zajęcia rozwijające pozostałe zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe, 

zajęcia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.); 

8) zapewnienie stałej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajęć edukacyjnych, tym 

organizowanych imprez szkolnych i środowiskowych oraz wycieczek; 

9) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialność za porządek 

i bezpieczeństwo uczniów znajdujących się na terenie objętym dyżurem (wg planu dyżurów); 

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraźne zajęcia wyrównawcze), a także 

pomocy w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i innych form 

współzawodnictwa; 

11) koordynacja pozostałych działań statutowych szkoły w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy 

szkoły; 

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki; 

13) udział w pracach szkolnych zespołów nauczycielskich; 

14) pełnienie funkcji w szkole (opiekun samorządu szkolnego, członek komisji rekrutacyjnej, członek 

komisji stypendialnej itp.); 

15) współpraca z instytucjami wspierającymi działalność statutową szkoły; 

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami. 

§ 61. 

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, 

dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody 

kształcenia na odległość. 

2. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań 

w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, 

publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, 

które oferują bezpłatny dostęp; 



   

 

46 

 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza 

szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej 

i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji 

określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia. 

4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem 

godzin poza planem lekcji. 

§ 62. 

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie 

do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy 

uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:  

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania 

wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka 

(dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci; 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży 

i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach; 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną 

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych 

uzdolnień uczniów. 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły; 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem 

wychowawczym klasy i zasadami oceniania; 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku 

każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego; 

4) kształtowanie osobowości ucznia; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką; 

6) wnioskowanie o udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej; 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami 

i zainteresowaniami; 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, 

egzekwowanie obowiązku szkolnego; 

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia; 
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11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć 

pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych; 

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami; 

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, 

szkoły, osiedla; 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn 

niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu 

z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia; 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp 

w szkole i poza nią; 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych 

z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach 

w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych; 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej Zarządzeniami dyrektora 

szkoły; 

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym 

– programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin 

wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych; 

20) współpracę z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-

pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji 

wspomagających szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi; 

3) Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy 

klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego 

i klasowej rady rodziców. 

7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest 

ostateczna. 

§ 63. 

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł 

oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania 

u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

5) udzielanie informacji bibliotecznych; 

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych; 

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego; 

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego; 

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów, rozwijanie kultury 

czytelniczej uczniów, dyskusji nad książkami, konkursów czytelniczych, akcji czytelniczych; 
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11) gromadzenia zbiorów - zgodnie z programem i potrzebami jednostki; 

12) ewidencjonowanie zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

13) opracowywanie zbiorów.  

§ 64. 

ZADANIA WYCHOWAWCY ŚWIETLICY 

1. Obowiązkiem wychowawcy świetlicy  jest: 

1) uwzględnianie w czasie zajęć wszystkich potrzeb psychofizycznych dzieci i młodzieży; 

2) uwzględnianie zainteresowań dzieci i rozbudzanie ich; 

3) podmiotowe traktowanie wychowanków; 

4) utrzymywanie ścisłego kontaktu z nauczycielami i rodzicami; 

5) zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa w ciągu całego pobytu w świetlicy; 

6) dbanie o estetyczny wygląd pomieszczenia, właściwe zagospodarowanie; 

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i kształtowanie nawyków higieny, czystości oraz dbałości 

o zachowanie zdrowia; 

8) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności uczniów uczęszczających 

na świetlicę; 

9) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej; 

10) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego. 

§ 65. 

ZADANIA OPIEKUNA STAŻU 

1. Zadaniem nauczyciela opiekuna stażu jest pomoc w przygotowaniu Planu Rozwoju Zawodowego 

nauczycielowi, którym się opiekuje oraz zawarcie z nim umowy/kontraktu. 

2. Pomoc nauczycielowi stażyście w realizacji planu rozwoju zawodowego polega na: 

1) ustaleniu z podopiecznym harmonogramu współpracy; 

2) obserwacji i analizie zajęć stażysty; 

3) prezentacji własnych zajęć; 

4) pomocy w doskonaleniu; 

5) zapoznaniu stażysty ze szkołą; 

6) zapoznaniu stażysty z dokumentacją i przepisami. 

3. Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego powinno uwzględniać: 

1) kryteria ustalonych w kontrakcie z nauczycielem; 

2) analizę wyników realizacji Planu Rozwoju Zawodowego; 

3) analizę postępów w rozwoju kompetencji szkolnych; 

4) sposób dokumentacji dorobku zawodowego opinii Rady Rodziców. 

4. Udział w pracach Komisji kwalifikacyjnej to: 

1) udział w przygotowaniu dokumentacji; 

2) udział w rozmowie kwalifikacyjnej; 

3) udział w ustaleniu akceptacji bądź braku akceptacji dla nauczyciela stażysty. 

5. Zadania nauczyciela stażysty obejmują: 

1) zawarcie umowy/kontraktu z nauczycielem opiekunem stażu; 

2) opracowanie przy pomocy opiekuna stażu plan własnego rozwoju zawodowego na okres stażu; 

3) ustaleniu z opiekunem stażu harmonogramu współpracy; 

4) prowadzeniu zajęć w obecności opiekuna, dokonaniu ich analizy, wyciąganie wniosków do dalszej pracy; 

5) obserwację zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu, dokonanie ich analizy, wyciąganie wniosków 

do swojej dalszej pracy. 

§ 66. 
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OCENA PRACY NAUCZYCIELI 

Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodziców, rady pedagogicznej, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego dokonuje oceny pracy nauczyciela. 

Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest zgodnie z regulaminem oceny pracy. 

§ 67. 

ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA 

1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu 

szkoły; 
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier. 

§ 68. 

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO 

1. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami 

oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki 

oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami; 
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym 

wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=5121#P5121A2
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2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 

ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 

ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w 

tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem; 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz jego możliwości psychofizycznych; 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 

przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych w pkt 1-5. 
 

 

§ 69.  

 

ZADANIA LOGOPEDY  
  

1. Do zadań logopedy w szkole w szczególności należy:  

  

1) diagnoza logopedyczna, w  tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie terapii logopedycznej, zajęć ogólnorozwojowych wspierających 

artykulację, porad oraz konsultacji dla uczniów i  rodziców w zakresie stymulacji 

rozwoju mowy uczniów, celem eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z nauczycielami oraz  rodzicami uczniów;  

4) objęcie pomocą i wsparciem dzieci posiadających orzeczenie lub opinię Poradni 

Psychologiczno- Pedagogicznej ze wskazaniem na potrzebę zajęć z zakresu terapii 

logopedycznej; 

5) współtworzenie z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem specjalnym 

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz  

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego; 

6) ścisła współpraca z rodzicami uczniów objętych terapią logopedyczną. 

  

§ 70. 

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=4186#P4186A134
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=4384#P4384A14
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2022&qplikid=4384#P4384A3
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3) opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami 

opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego 

oraz koordynuje jego realizacji;  

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów 

lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie realizacji doradztwa 

zawodowego; 

5) koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym gromadzenie, 

aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu 

kształcenia;  

6) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego. 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, wychowawcę 

grupy wychowawczej lub specjalistę planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.  

§ 71. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI SZKOLNEJ 

1. Do obowiązków pielęgniarki szkolnej należy: 

1) przygotowanie uczniów do badań przesiewowych, ich dokumentacja i interpretacja; 

2) rozpoznawanie problemów zdrowotnych, szkolnych i społecznych oraz ich bieżące dokumentowanie; 

3) prowadzenie czynnej opieki nad uczniami z w/w problemami, organizacja szczepień ochronnych 

(przekazanie rodzicom informacji, analiza informacji zwrotnych, uzgodnienie z lekarzem terminów 

szczepień ); 

4) stały kontakt z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, Dyrektorem Szkoły i rodzicami; 

5) realizacja zadań w zakresie promocji zdrowia; 

6) przeciwdziałanie próchnicy zębów u dzieci (fluoryzacja); 

7) udzielanie uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz jej dokumentowanie; 

8) zaopatrywanie gabinetu w leki, środki opatrunkowe i niezbędny sprzęt medyczny; 

9) współpraca z lekarzem. 

§ 72. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW INSPEKTORA BHP I PPOŻ. 

1. Do obowiązków inspektora BHP i ppoż. należy: 

1) przeprowadzanie: 

a) szkoleń wstępnych w zakresie bhp dla nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

b) kontroli stanu bhp obiektów, pomieszczeń szkolnych oraz ich wyposażenie; 

c) kontroli zaopatrzenia pracowników w odzież roboczą, ochronną itp. 

2) nadzorowanie przestrzegania przez uczniów, nauczycieli i innych pracowników przepisów, wytycznych 

i instrukcji dotyczących bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki; 

3) opracowanie rocznych sprawozdań z wypadków uczniów; 

4) udział w dochodzeniach powypadkowych; 

5) organizowanie szkolenia zakresie bhp lub kierowanie na nie pracowników i  nauczycieli; 

6) kierowanie pracowników i nauczycieli na badania lekarskie – wstępne, okresowe, kontrolne; 

7) udział w komisjach odbioru obiektów, urządzeń; 

8) aktualizowanie instrukcji alarmowania na wypadek pożaru; 

9) prowadzenie działalności propagującej w zakresie ochrony przeciwpożarowej oraz instruktażu 

wstępnego i szkolenia informacyjnego nowo przyjmowanych pracowników. Inspektor bhp może 

występować do dyrektora szkoły z wnioskami o zastosowanie sankcji w stosunku do osób 

odpowiedzialnych za zaniedbania w zakresie bhp, a w szczególności w stosunku do osób, które 

świadomie przyczyniły się do zaistnienia wypadku. 
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ROZDZIAŁ 6  

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA 

§ 73. 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów 

w opanowaniu przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku 

dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach 

w tym zakresie; 

2) pomóc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu 

oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej 

powinien się uczyć; 

7) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniów 

i rodziców na początku roku szkolnego; 

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału, stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych oraz obowiązków ucznia ustalonych w statucie szkoły. 

7. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość. 

§ 74. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
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2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych w terminie:  

a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu we wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym; 

b) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem 

w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności; 

a) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych 

z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych 

zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b). 

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania w terminie:  

1) uczniów – na lekcjach wychowawczych we wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem 

w dzienniku lekcyjnym; 

2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest podpisem rodzica. 

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku 

zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi 

w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze 

szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.  

4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

5. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez: 

1) obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia; 

2) zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie; 

3) rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 

4) terminowe wykonywanie zadań; 

5) wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach; 

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do wykonywania kolejnych 

zadań. 

6. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu. 

7. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów 

oraz ich postępy w nauce. 

§ 75. 

OCENY SZKOLNE 

1. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, 

dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób 

przekazywania tych informacji. 

2. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego; 

b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne 

ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego 

lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wyników olimpiad 

i konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena 

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 
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§ 76. 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć 

lekcyjnych w danym roku szkolnym. 

3. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie. 

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu 

na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych 

zajęć edukacyjnych.  

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 

1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez 

nauczyciela; 

2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego 

przedmiotu. 

§ 77. 

1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą 

o systemie oświaty. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

3. Przy ocenianiu osiągnięć edukacyjnych uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w pierwszej 

kolejności pod uwagę bierze się jego zaangażowanie w proces uczenia się, jego możliwości, a następnie 

dopiero poziom przyswojenia wiedzy i umiejętności z podstawy programowej. 

4. Ocena ucznia odnosi się do wymagań, które zostały dostosowane do jego potrzeb. 

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan 

zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie 

oświaty. 

§ 78. 

TRYB POPRAWY OCEN BIEŻĄCYCH I PODWYŻSZENIA OCENY ROCZNEJ Z PRZEDMIOTÓW 

I ZACHOWANIA  

1. Uczeń ma prawo do poprawienia uzyskanych ocen bieżących w trybie ustalonym przez nauczyciela 

przedmiotu w terminie do dwóch tygodni po sprawdzianie i nie później niż tydzień przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej. 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopień na pisemny wniosek 

rodziców złożony u dyrektora szkoły nie później niż na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady 

pedagogicznej, gdy: 

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiejętności 

ucznia z powodu długotrwałej usprawiedliwionej chorobą lub zdarzeniem losowym nieobecności 

ucznia w szkole, 

2) uczeń na przełomie roku otrzymywał oceny bieżące.  
3. W tym przypadku dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 

i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych nie niższą niż przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen. 

4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie później niż w dniu 

posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. 
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5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego 

przedmiotu. W sprawdzianie może uczestniczyć rodzic lub psycholog szkolny w charakterze obserwatora. 

6. Nadzór nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor szkoły lub inny 

nauczyciel przez niego wskazany. 

7. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy informują uczniów 

oraz rodziców na miesiąc przed zakończeniem śródrocza/ roku szkolnego poprzez dziennik elektroniczny.. 

W szczególnych przypadkach informację przekazuje rodzicom listownie za potwierdzeniem odbioru.  

8. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek rodziców, 

psychologa szkoły i innych nauczycieli złożony nie później niż trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 

rady pedagogicznej do wychowawcy klasy w przypadku, gdy spełnia kryteria zawarte w regulaminie 

oceniania zachowania uczniów na ocenę wyższą i: 

1) nie mógł udokumentować działalności pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny; 

2) jego negatywne zachowanie było sytuacją jednostkową. 

Decyzję w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy. 

9. Rodzice mogą wystąpić do dyrektora szkoły z pisemną prośbą o ustalenie czy ocena zachowania została 

wystawiona zgodnie z obowiązującym w szkole trybem wystawiania oceny zawartym w „Regulaminie 

oceniania zachowania” w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

10. Dyrektor szkoły w celu rozpatrzenia prośby rodziców powołuje komisję w składzie: 

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym – przewodniczący komisji; 

2) zespół wychowawczy – nauczyciele uczący klasę i wychowawca klasy, pedagog szkolny. 

11. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena zachowania została 

wystawiona zgodnie z obowiązującym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swoją opinię w protokole 

pracy komisji. 

12. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowiązany jest do ponownego 

wystawienia oceny zgodnie z obowiązującym trybem ustalania ocen zachowania. 

13. Ustalona przez wychowawcę klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 

§ 79. 

1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne. 

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole 

– na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinie lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 

u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 

następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej 

poradni specjalistycznej. 

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
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§ 80. 

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. Przy 

ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wykonywanie ćwiczeń, 

uwzględniania także jego systematycznego udziału w zajęciach oraz aktywność w działaniach szkoły na rzecz 

kultury fizycznej. 

§ 81. 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii 

o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Umożliwia się uczestniczenie ucznia w zajęciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania 

niektórych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych. 

§ 82. 

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką 

dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem 

Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

§ 83. 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed 

ustalonym zewnętrznie terminem ferii zimowych, jednak nie później niż do końca stycznia każdego roku. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych 

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że w oddziałach klas I- III w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

4. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia na lekcjach 

przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcą i jego rodziców na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla 

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 
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5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciele informują rodziców poprzez dziennik elektroniczny 

na miesiąc przed zakończeniem śródrocza (roku szkolnego). W szczególnych przypadkach wspomnianą wyżej 

informację nauczyciel wychowawca przekazuje listem za potwierdzeniem odbioru rodzicom ucznia. 

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej. 

7. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio 

w klasach programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

§ 84. 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego 

ucznia. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć 

edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi 

lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (półroczu programowo wyższym), szkoła, 

w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

§ 85 

SYSTEM OCENIANIA NA I ETAPIE EDUKACYJNYM 

1. Nauczyciele na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym określają wymagania edukacyjne niezbędne 

do otrzymania przez uczniów opisowych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

2. Ogólne Wymagania Edukacyjne uwzględniają: 

1) niezbędny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejętności; 

2) stopień i poziom rozumienia materiału edukacyjnego; 

3) stopień opanowania umiejętności stosowania wiedzy w praktyce; 

4) stopień opanowania umiejętności integrowania wiedzy;  

5) stopień opanowania umiejętności organizacji pracy i współpracy; 

6) stopień opanowania umiejętności i efekty pracy w oparciu o informację zwrotną oraz naprowadzającą; 

7) stopień postępu w procesie uczenia się i rozwoju; 

8) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zachowania 

podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek). 

3. Ocenianie bieżące jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia starań oraz wyrażania uznania 

dla osiągnięć ucznia. Ocenianie bieżące realizowane jest za pomocą: 

1) oceny słownej – odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia oraz jego zachowania i trudności w procesie 

uczenia się; 

2) oceny wspierającej – odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia w aspekcie doceniania poprawnych 

rozwiązań oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodów niepowodzeń 

i niwelowaniu ich; 

3) oceny kształtującej – wypracowywania warunków wspierających efektywne uczenie się i pracę nad sobą 

ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki. 

4. W ramach oceniania bieżącego uczeń jest wspierany i informowany o postępach w procesie rozwoju 

intelektualnego, fizycznego, społecznego i emocjonalnego przez cały rok szkolny. 

5. W ramach oceniania bieżącego uczeń dokumentuje swój proces uczenia się. 

1) dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z błędem i bieżące informacje dotyczące postępów 

w procesie uczenia się; 
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2) szczegółowy sposób tej dokumentacji określa nauczyciel we współpracy z uczniami na pierwszych 

zajęciach w danym roku szkolnym; 

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o której mowa w § 76, są udostępniane 

na bieżąco uczniowi i jego rodzicom; 

4) pozostała dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi 

i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoły w terminie dogodnym dla każdej ze stron i ustalonym 

przez nauczyciela lub dyrektora szkoły. 

6. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele 

oraz wychowawca oddziału informują (podczas zebrania z rodzicami, pisemnie lub przez dziennik 

elektroniczny) rodziców o przewidywanej opisowej ocenie z zajęć edukacyjnych i przewidywanej opisowej 

ocenie zachowania. Ocena z religii jest wyrażona stopniem w skali 1-6. 

7. Ustalenie śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych odbywa się przy współpracy nauczyciela 

z uczniem i opiera się na: 

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiągniętych efektów kształcenia; 

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiągniętych przez ucznia efektów kształcenia; 

8. W klasach I-III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ocenami opisowymi. 

9. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli 

jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na wniosek rodziców (prawnych 

opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po zasięgnięciu 

opinii rodziców (prawnych opiekunów) oraz po zasięgnięciu opinii rodziców rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również 

w ciągu roku szkolnego. 

10. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym 

lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – 

III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia 

lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

§ 86. 

OCENIANIE Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH W KLASACH IV -VIII 

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w kl. IV –VIII ustala się w stopniach według 

skali: 

stopień celujący – 6 

stopień bardzo dobry – 5 

stopień dobry – 4 

stopień dostateczny – 3 

stopień dopuszczający – 2 

stopień niedostateczny – 1 

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne 

w pełnym brzmieniu. w ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen 

w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza się wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu bieżącym oraz 0 

oznaczające, że uczeń nie wykonał wymaganego zadania na ocenę w określonym terminie. 

3. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne ze wszystkich albo wybranych obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogą być ocenami opisowymi, 

ale wówczas oceny roczne dodatkowo według skali cyfrowej. 

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

5. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są 

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem 

możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie. 

6. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie szkoły. 
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7. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych 

poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.  

8. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował zakres wiedzy i umiejętności zawarte w określonym programie nauczania w danej klasie 

na poziomie od 95%; 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych 

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także 

zadania wykraczające poza program nauczania;  

c) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania i wymagania programowe 

przedmiotu w danej klasie; 

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi 

zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe). 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie na poziomie 

od 85%; 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami , rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne 

i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 

i problemów w nowych sytuacjach; 

c) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą w danym przedmiocie 

terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych. 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie 

od 70% wymagań zawartych w podstawach programowych; 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne 

lub praktyczne a w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela; 

c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny 

wiedzy, wypowiada się klarownie w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne. 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych  

(w zakresie odtwarzania od 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne miedzy 

treściami; 

b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności; 

c) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność 

wypowiedzi. 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
a) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości 

i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień; 

b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza mechanicznie, brak 

umiejętności wyjaśniania zjawisk; 

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli, 

d) opanował zakres materiału programowego ograniczony do  treści podstawowych  

(w zakresie odtwarzania od 30%). 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki 

w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy; 

b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności;  

c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności oraz poprawy 

ocen. 

9. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego lub dwóch działów; 

2) sprawdzian obejmujący dużą część działu; 
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3) testy; 

4) kartkówki z dwóch ostatnich tematów; 

5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

6) różnego typu prace pisemne; 

7) wypowiedzi ustne; 

8) praca w zespole; 

9) testy sprawnościowe; 

10) prace plastyczne i techniczne; 

11) wiadomości i umiejętności muzyczne; 

12) projekty edukacyjne. 

10. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów: 

1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ 

na ocenę okresową i jest przeprowadzana według następujących zasad: 
a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, które są odnotowywane 

w dzienniku lekcyjnym; 

b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż 

dwie. 

2) sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji i jest przeprowadzany w następujący sposób: 
a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem tygodniowym, które są odnotowywane 

w dzienniku lekcyjnym; 

b) w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż 1 sprawdzian, w ciągu tygodnia 2; 

c) nie można przeprowadzać sprawdzianów w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa. 

3) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z dwóch ostatnich lekcji lub pracy 

domowej, wystawiane oceny mają rangę oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie występują 

ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2. 
11. W pracy pisemnej ocenie podlega: 

1) zrozumienie tematu; 

2) znajomość opisywanych zagadnień; 

3) sposób prezentacji; 

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna; 

5) język; 

6) estetyka zapisu. 

12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) znajomość zagadnienia; 

2) samodzielność wypowiedzi; 

3) kultura języka; 

4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. 

13. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół, lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają następujące 

umiejętności: 

1) planowanie i organizacja pracy grupowej; 

2) efektywne współdziałanie; 

3) wywiązywanie się z powierzonych ról; 

4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 

14. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny 

z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów edukacyjnych ucznia mogą być 

wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodziców i winne być podpisane przez rodziców. 

15. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartości 

merytorycznej. 

16. Uczeń jest zobowiązany do pisania pracy klasowej obejmującej kompleksową część materiału. w przypadku 

nieobecności uczeń ma obowiązek napisać ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.  
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17. Pisemne sprawdziany wiadomości i prace klasowe poprawiane są i zwracane uczniom w ciągu dwóch tygodni. 

Sprawdzone prace pisemne z języka polskiego winny być zaopatrzone w recenzje i omówione na lekcji 

oraz dane uczniom do wglądu. 

18. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli 

do końca danego roku szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany do końca półrocza. 

19. Na 2 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianów 

wiadomości.  

20. Uczeń ma prawo 3 razy być nieprzygotowany do lekcji w ciągu okresu bez uzasadniania przyczyny, jeżeli 

na dane zajęcia edukacyjne przypada minimum 3 godziny tygodniowo. Jeżeli przypadają dwie godziny – to 2, 

a jedna godzina tygodniowo – to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczeń zgłasza przed każdą 

lekcją. Nauczyciel wpisuje wówczas do dziennika lekcyjnego skrót „np”. Nieprzygotowanie, o którym mowa 

wyżej, obejmuje również zadania domowe oraz braki zeszytów i ćwiczeń z pracami domowymi. 

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywności na lekcji. w przypadkach uzasadnionych decyzje 

o zwolnieniu ucznia z przygotowania się do lekcji jak również okres obejmujący nieprzygotowanie 

bez odnotowania tego faktu, o którym mowa powyżej, podejmuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

lub dyrektor szkoły. 

21. Kolejne zgłoszenia nieprzygotowania skutkują otrzymaniem oceny niedostatecznej do dziennika, o ile uczeń 

go nie umotywuje. 

22. Aktywność na lekcji podlega ocenie w skali od 1 do 6: 

23. Pisemne sprawdziany wiadomości oceniane są punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady: 

100% - 95% celujący; 

85% - 94% - bardzo dobry; 

70% - 84% - dobry; 

50% - 69% - dostateczny; 

30% - 49% - dopuszczający; 

< 30% - niedostateczny. 

§ 87. 

KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 

2. Półrocze pierwsze trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia, a półrocze drugi trwa od 1 lutego 

do zakończenia roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny 

zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym statucie. 

4. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.  

5. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane są na podstawie średniej ważonej z ocen bieżących 

według następujących przedziałów: 
 

1,00 -  1,80 -  ocena niedostateczna 

1,81 -  2,80 -  ocena dopuszczająca 

2,81 -  3,80 -  ocena dostateczna 

3,81 -  4,80 -  ocena dobra 

4,81 -  5,84 -  ocena bardzo dobra 

5,85 -  6,00 -  ocena celująca 

Nauczyciel może wystawić ocenę wyższą niż wynika to ze średniej ważonej, biorąc pod uwagę możliwości 

ucznia oraz jego zaangażowanie. 

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych 

i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości i umiejętności oraz zachowanie 

ucznia z poprzedniego okresu. 
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7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego 

ucznia. 

8. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach 

IV-VIII: 

1) roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalana jest 

w oparciu o średnią ważoną. Przy jej ustalaniu uwzględniane są oceny uzyskane podczas całego 

roku szkolnego; 

2) dopuszcza się stosowanie znaku „+” oraz „-”do bieżącej oceny; 

3) średnia ważona wyznaczona jest w e-dzienniku. 

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć 

edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

10. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice są informowani na zebraniach ogólnych 

i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocznej. 

§ 88. 

OCENIANIE ZACHOWANIA 

1. Roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po sprawdzeniu ilości 

zdobytych punktów, zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena 

ustalona zgodnie z zasadami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna. 

1) w sytuacji gdy znaczna część rady pedagogicznej nie zgadza się ze stanowiskiem wychowawcy, dyrektor 

może sporną sprawę oceny zachowania poddać głosowaniu. 

2. Roczna i śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) okazywanie szacunku innym osobom; 

7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią. 

3. Roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) zachowanie wzorowe (wz); 

2) zachowanie bardzo dobre (bdb); 

3) zachowanie dobre (db); 

4) zachowanie poprawne (pop); 

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp); 

6) zachowanie naganne (ng). 

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje 

rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń, lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii 

poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

5. W klasach IV – VIII ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następujących kryteriów opisanych 

w ust.7,8,9 

6. W klasach I – III roczna i śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową, ale bieżąca ocena 

zachowania jest ustalana zgodnie z kryteriami opisanymi w ust.7,8,9.  

Uczeń klas I- III może otrzymać nagrodę na koniec roku szkolnego za wyróżniające wyniki w nauce i zachowaniu. 

Ocena zachowania w klasach 1-3 jest oceną opisową uwzględniającą postępy w rozwoju emocjonalno-

społecznym. Wyraża opinię o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze, postawie wobec 

kolegów i innych osób oraz aktywności społecznej. 
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Kryteria oceny zachowania w klasach 1-3 

1) Kultura osobista: 

Uczeń:  

a) kulturalnie zachowuje się w szkole i w miejscach publicznych; 

b) stara się panować nad emocjami (płacz, złość, arogancja, agresja); 

c) jest koleżeński, grzeczny i uprzejmy; 

d) stosuje na co dzień formy grzecznościowe; 

e) dba o higienę osobistą oraz porządek w miejscu pracy oraz w szatni; 

f) szanuje mienie własne, szkolne i społeczne. 

2) Stosunek do obowiązków szkolnych (obowiązkowość). 

Uczeń:  

a) dotrzymuje umów i zobowiązań; 

b) jest punktualny; 

c) wkłada wysiłek w wykonywaną pracę; 

d) jest aktywny podczas lekcji; 

e) pamięta o obowiązkach ucznia (prace dodatkowe, przygotowanie do zajęć, strój galowy, 

aktywność w działaniach realizowanych w szkole); 

f) pracuje na lekcjach we właściwym tempie, samodzielnie; 

g) doprowadza pracę do końca;  h) wytrwale dąży do postawionego celu.. 

3) Relacje z rówieśnikami. 

Uczeń: 

a) szanuje kolegów; 

b) chętnie udziela pomocy innym; 

c) troszczy się o zdrowie oraz bezpieczeństwo własne i kolegów; 

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych; 

e) potrafi cieszyć się z sukcesów koleżanek i kolegów; 

f) uważnie słucha wypowiedzi rówieśników; 

g) jest koleżeński. 

4) Współdziałanie w grupie.  

Uczeń: 

a) zgodnie bawi się w grupie; 

b) wykazuje odpowiedzialność za efekty pracy; 

c) wykazuje cechy przywódcze lub podporządkowuje się grupie; 

d) potrafi organizować wspólne zabawy lub pracę zespołową; 

e) potrafi słuchać innych. 

5) Aktywność społeczna. 

Uczeń: 

a) podejmuje aktywność szkolną i pozaszkolną; 

b) pełni odpowiedzialnie powierzone funkcje; 

c) chętnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne; 

d) bierze udział w konkursach wewnętrznych i zewnętrznych, zawodach sportowych;  

e) reprezentuje szkołę podczas uroczystości lokalnych- delegacje uczniowskie; 

Ustala się następującą skalę oceny rozwoju społeczno-emocjonalnego dla uczniów klas I-III. 

a) bez zastrzeżeń  

-uczeń przestrzega wszystkich ustalonych zasad regulaminu, 

b) czasami budzi zastrzeżenia 

- uczeń sporadycznie nie przestrzega wszystkich zasad regulaminu, 



   

 

64 

 

c) często budzi zastrzeżenia,  

- uczeń często nie zachowuje się zgodnie z regulaminem, 

d) stale budzi zastrzeżenia  
- uczeń notorycznie nie przestrzega regulaminu. 

 

Wzorowa 

Uczeń odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych zadań i zobowiązań, aktywnie uczestniczy w zajęciach. 

Wykazuje dużą inicjatywę i samodzielność. Jest pracowity i wytrwały w dążeniu do celów. Zgodnie i twórczo 

współpracuje w zespole. Jest opiekuńczy, troskliwy, koleżeński, prawdomówny, kulturalny. Dotrzymuje 

zawartych umów. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z różnymi problemami życia codziennego. Potrafi dokonać 

oceny własnego zachowania i działania oraz ocenić zachowanie innych. 

 

Bardzo dobra 

Uczeń zachowuje się kulturalnie, używa form grzecznościowych, jest koleżeński i uczynny. Zna zasady 

bezpiecznego zachowania w czasie zabaw i ich przestrzega, dotrzymuje zawartych umów. Wywiązuje się ze 

swoich obowiązków. Jest prawdomówny. Potrafi ocenić własne zachowanie i zachowanie innych. Jest 

koleżeński wobec rówieśników. Potrafi współpracować w zespole. Jest przygotowany do lekcji. 

 

Dobra 

Uczeń zna i stosuje formy grzecznościowe, jest koleżeński. Kulturalnie nawiązuje kontakty z rówieśnikami i 

dorosłymi. Dotrzymuje obietnic i zobowiązań. Przestrzega zasad bezpiecznego poruszania się w czasie zajęć i 

zabaw. Dotrzymuje zawartych umów. Radzi sobie z własnymi emocjami. Potrafi zgodnie współpracować w 

zespole. 

 

Poprawna 

Uczeń zna formy grzecznościowe, lecz nie zawsze je stosuje. Stara się kulturalnie nawiązać kontakty z 

rówieśnikami i dorosłymi. Podejmuje wysiłek oceny własnego zachowania. Widzi potrzebę poprawy niektórych 

zachowań. Potrafi przyznać się do błędu. Stara się przestrzegać zasad bezpiecznego zachowania podczas zajęć i 

zabaw. Potrafi pracować w zespole, ale wypełnia tylko wskazane zadania. Nie zawsze wywiązuje się ze swoich 

zadań i obowiązków. 

 

Nieodpowiednia 

Uczeń zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak problemy z ich przestrzeganiem. 

Widzi i ocenia niewłaściwe zachowania innych, ma jednak problemy z oceną własnych zachowań i panowaniem 

emocji, które często budzą zastrzeżenia. Nie  wywiązuje się ze swoich zadań i zobowiązań, bywa 

niezdyscyplinowany. Często nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania. Nie reaguje na uwagi nauczycieli i 

pracowników szkoły. 

 

Naganna 

Uczeń opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia, spóźnia się. Samodzielnie opuszcza teren szkoły 

podczas  przerw. Często jest nieprzygotowany do lekcji, nie wykonuje zlecanych zadań.  Lekceważy uwagi, 

upomnienia, nakazy nauczyciela.  Jest niezdyscyplinowany i nie wywiązuje się ze swoich obowiązków. Jest 

agresywny w stosunku do kolegów. Używa wulgarnych słów, kłamie, przywłaszcza sobie cudzą własność. 

Stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu własnemu i innych. Nie kontroluje swojego zachowania.   

 

 

7. Za punkt wyjścia przyjmuje się 0 punktów, jest on równoważny ocenie dobrej z zachowania. Od ucznia zależy 

ocena końcowa, ma szansę na podwyższenie oceny, nawet w sytuacji kilku tzw. „wpadek”. Można bardziej 

świadomie kierować swoim zachowaniem w szkole zachowując prawo do błędu. 

8. Oceny i punktacja: 

1) zachowanie wzorowe   150 i powyżej pkt. 

2) zachowanie bardzo dobre    149 – 50 pkt  
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3) zachowanie dobre   49 – 0pkt. 

4) zachowanie poprawne   -1 – - 49 pkt. 

5) zachowanie nieodpowiednie  -50 – -100 pkt. 

6) zachowanie naganne   poniżej -100 pkt  
Wychowawca może wystawić wyższą ocenę z zachowania niż wynika to z ilości zdobytych punktów.  

9. Punkty na „plus”: 

SYMBOL  RODZAJ ZACHOWANIA POZYTYWNEGO  ILOŚĆ PKT.  CZĘSTOTLIWOŚĆ 

PRZYZNAWANIA 

 

P1  100% frekwencji (brak spóźnień).  10  raz w miesiącu 

(wychowawca) 

 

P2  Brak nieobecności nieusprawiedliwionych.  10  raz na semestr 

(wychowawca) 

 

P3  Czynne pełnienie funkcji dyżurnego.  5 W tygodniu pełnienia 

dyżuru 

 

P4 Aktywny udział w pracy Samorządu Uczniowskiemu (np. 

wywiązywanie się z przydzielonej funkcji).  

 30  raz w semestrze 

(wychowawca) 

 

P5  Współpraca z Samorządem Uczniowskim Do 20 każdorazowo  

P6 Aktywny udział w pracy Samorządu Klasowego (np. 

wywiązywanie się z przydzielonej funkcji).  

 20  raz w semestrze 

(wychowawca) 

 

P7 Praca na rzecz klasy lub szkoły: dbanie o porządek i wystrój 

klasy, przygotowywanie gazetek, udział w zadaniach 

przydzielonych w klasie  

 

Do 10 każdorazowo  

P8 Praca na rzecz szkoły Do 20 każdorazowo  

P9  Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej lub klasowej 

(Dzień Kobiet, Wigilia klasowa, itp.)  

Do 20 każdorazowo  

P10 Udział w konkursach  10  każdorazowo   

konkursy przedmiotowe  

P11 Zakwalifikowanie się do etapu powiatowego   

30 

każdorazowo   

P12 Zakwalifikowanie się do etapu wojewódzkiego 50  

P13 laureat konkursu wojewódzkiego 100  

konkursy artystyczne (muzyczny, wokalny, recytatorski, plastyczny, fotograficzny, drogowy, pożarowy itp.):  

P14 Miejsce nagrodzone lub wyróżnienie na etapie powiatowym

  

30 każdorazowo  

P15 Miejsce nagrodzone lub wyróżnienie na etapie rejonowym 50  

P16 Miejsce nagrodzone lub wyróżnienie na etapie wojewódzkim 100  

P17 miejsce nagrodzone lub wyróżnienie na etapie ogólnopolskim 150  

konkursy sportowe:  

P18 zakwalifikowanie się do etapu powiatowego 30 każdorazowo  

P19 zakwalifikowanie się do etapu rejonowego  50  

P20 zakwalifikowanie się do etapu wojewódzkiego 100  

P21 Laureat konkursu międzyszkolnego 30 każdorazowo  

P22 Laureat konkursu wewnątrzszkolnych Do 20 każdorazowo  
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P23 Aktywne czytelnictwo (w porozumieniu z nauczycielem-

bibliotekarzem).  

 30  raz na semestr   

P24 Praca na rzecz biblioteki szkolnej  Do 20 Raz na semestr  

P25 Pomoc koleżeńska w nauce.  Do 20  każdorazowo   

P26 Zaangażowanie własne i twórczość uczniów w 

przygotowanie akcji charytatywnych (przedstawienia, 

występy, biegi charytatywne, wytwory własne).  

Do 20  każdorazowo   

P27 Zaangażowanie własne i twórczość do wykorzystania na 

lekcji np. ciekawe materiały dydaktyczne (figury 

przestrzenne), wytwory związane z własną pasją, 

talentem, prezentacje wytworów rzeczowych lub 

prezentacje multimedialne, przygotowanie scenek 

filmowych, inscenizacji, materiałów na stronę szkoły  

Do 20  każdorazowo 

P28 Działania proekologiczne i społeczne (zbiórka makulatury, 

baterii, nakrętek).  

15  raz w semestrze  

P29  Reprezentowanie szkoły podczas uroczystości 

pozaszkolnych.  

Do 30 każdorazowo  

P30  Posiadanie stroju galowego na uroczystościach szkolnych.  Do 5  każdorazowo  

P31  Nienaganna postawa i kultura osobista  

(właściwy stosunek do kolegów, osób dorosłych).  

20  raz w semestrze 

(wychowawca)  

P32  Kultura słowa, stosowanie zwrotów grzecznościowych.  5  według uznania 

nauczyciela  

P33  Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach.   10 każdorazowo  

P34  Odpowiedzialne przeciwstawianie się aktom agresji.   20 każdorazowo  

P35 Wyjątkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do 

dorosłych i rówieśników, brak wulgarnego słownictwa, 

zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, 

okazywanie szacunku pracownikom szkoły i innym 

uczniom. 

Do 20  każdorazowo  

P36 Wyjątkowa kultura osobista na poszczególnych 

przedmiotach. 

10 Każdy nauczyciel raz w 

semestrze 

P37 Systematyczny udział w zajęciach dodatkowych 

organizowanych przez szkołę (co najmniej 80 % 

obecności). 

10  prowadzący zajęcia za 

każde zajęcia raz w 

semestrze 

P38 Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w trakcie lekcji. 5  każdy nauczyciel raz w 

semestrze 

P39 Stawanie w obronie słabszych 10 każdorazowo 

P40 Premia za całkowity brak punktacji ujemnej. 10  wychowawca raz w 

semestrze 

P41 Okazywanie szacunku pracownikom szkoły, kolegom w 

każdej sytuacji.  

10  każdorazowo w 

zależności od 

sytuacji 

P42 Rozwijanie zainteresowań i zdolności Do 50  Raz na semestr - 

wychowawca 

P43 Praca wolontariusza Do 50 Opiekun koła raz na 

semestr 

P44 Rzetelny i aktywny udział w zajęciach online 30 Raz w miesiącu w czasie 

zajęć online. 

P45 Współpraca z nauczycielem  Do 10 każdorazowo według 

uznania nauczyciela 
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P46 Współpraca z nauczycielem świetlicy Do 30 każdorazowo według 

uznania nauczyciela 

P47 Inne pozytywne zachowania według uznania nauczyciela np.: 

jednorazowa pomoc innej osobie, zachowanie godne 

pochwały i naśladowania. 

Do 20 każdorazowo według 

uznania nauczyciela 

10. Punkty na „minus”: 

SYMBOL  RODZAJ ZACHOWANIA NEGATYWNEGO ILOŚĆ PKT.  CZĘSTOTLIWOŚĆ 

PRZYZNAWANIA  

N1  Niezdyscyplinowanie na lekcji (rozmowy i wykonywanie 

czynności nie mających związku z lekcją, celowe 

rozpraszanie uwagi kolegów, niewykonywanie poleceń 

nauczyciela itp.).  

– 5  każdorazowo  

N2  Niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych (brak 

zeszytów, podręczników, ćwiczeń, stroju na wych. fiz., 

materiałów na zajęcia plastyczne, techniczne).  

Do – 5  każdorazowo  

N3  Odpisywanie lekcji, ściąganie.  – 10  każdorazowo  

N4  Nieusprawiedliwione nieobecności: wpisywane w 

przypadku braku usprawiedliwionych godzin powyżej 

siedmiu dni od ustania nieobecności. 

-1 każdorazowo za każdą 

nieusprawiedliwioną 

godzinę 

(wychowawca) 

N5  Nieusprawiedliwione spóźnianie się na lekcję.  – 2 każdorazowo za każde 

spóźnienie 

N6  Opuszczanie terenu szkoły - samowolnie  – 10  każdorazowo  

N7  Oszustwo i fałszerstwo. – 30  każdorazowo  

N8  Niewykonywanie poleceń nauczyciela -10 każdorazowo 

N9  Aroganckie zachowanie wobec pracowników szkoły -30 każdorazowo 

N10  Kłamstwo, pomówienia.  – 10  każdorazowo  

N11  Niewywiązywanie się z dobrowolnie podjętych działań na 

terenie szkoły. 

– 10  każdorazowo  

N12  Niewywiązywanie się z dobrowolnie podjętych działań 

wykraczających poza teren szkoły. 

-20 każdorazowo 

N13  Używanie telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły bez zgody nauczyciela.  

– 10  każdorazowo  

N14  Nieszanowanie żywności (wyrzucanie owoców, kopanie, 

rzucanie owocami po korytarzach, mlekiem w kartonie 

itp.)  

 

– 10  każdorazowo  

N15 Zaśmiecanie otoczenia. -5 każdorazowo 

N16 Niewłaściwe zachowanie podczas imprez i uroczystości 

szkolnych  

(nieuszanowanie podniosłej atmosfery podczas hymnu 

państwowego, komendy „baczność”, przeszkadzanie 

w trakcie występu).  

– 10  każdorazowo  

N17 Używanie wulgaryzmów i przekleństw.  – 10  każdorazowo  

N18 Zastraszanie kolegów, wyłudzanie pieniędzy lub innych 

dóbr.  

– 50  każdorazowo  

N19     

N20  Zaczepki fizyczne  

(kopnięcie, popchnięcie, plucie, podstawianie nóg).  

– 5 każdorazowo  

N21  Udział w bójce.  – 50  każdorazowo  
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N22  Bierny udział w bójce, kibicowanie aktom przemocy, 

podżeganie do przemocy.  

– 30  każdorazowo  

N23  Przywłaszczenie, kradzież cudzej własności.  – 50  każdorazowo  

N24  Wandalizm, dewastowanie sprzętu szkolnego, niszczenie 

mienia kolegów  

(w zależności od wartości mienia).  

D0 -50  każdorazowo  

N25  Wnoszenie na teren szkoły i używanie niebezpiecznych 

materiałów i narzędzi np.: noże, petardy itp.  

– 50  każdorazowo  

N26  Niestosowanie się do regulaminów szkolnych: stołówki 

szkolnej, korzystania z sali gimnastycznej, pracowni 

szkolnych, regulaminu zachowania na korytarzu, na 

przerwie, przebywanie w miejscach niedozwolonych 

itp.  

– 10  każdorazowo  

N27  Niekulturalne zachowanie się na terenie szkoły (np. w 

stołówce szkolnej)  

– 5  każdorazowo  

N28  Malowanie włosów -30 każdorazowo 

N29  Stosowanie makijażu -30 każdorazowo 

N30  Malowanie paznokci -30  każdorazowo 

N31  Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych 

osób bez ich zgody. 

-30 każdorazowo 

N32  Palenie papierosów -50 każdorazowo 

N33 Picie alkoholu -50 każdorazowo 

N34 Namawianie do nałogów   -20 każdorazowo 

N35 Zażywanie narkotyków i dopalaczy -50 każdorazowo 

N36 Stosowanie szantażu lub zastraszanie  -50 każdorazowo 

N37 Niszczenie podręczników -10 każdorazowo 

N38 Niezmienianie obuwia  -5 każdorazowo 

N39 Znęcanie się fizyczne lub psychiczne nad słabszymi   -20 każdorazowo 

N40 Oczernianie przez Internet oraz inne urządzenia 

multimedialne 

-50 każdorazowo 

N41 Brak stroju galowego -5 Każdorazowo 

N42 Inne niewłaściwe zachowania Do -50 każdorazowo 

 

11. Postanowienia końcowe:  

1) uczeń nie może otrzymać oceny wzorowej, jeśli otrzyma więcej niż –40 pkt., jeśli otrzyma więcej niż 

 –60 pkt. nie może otrzymać oceny bardzo dobrej, a jeśli otrzyma więcej niż -80 pkt nie może otrzymać 

oceny dobrej; 

2) w momencie, kiedy uczeń ma ponad 30 godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia (wagary) może być 

zawarty kontrakt dyscyplinujący między uczniem a nauczycielem. Uczeń wagarujący nie powinien mieć 

możliwości otrzymania wyższej oceny ze sprawowania niż poprawne; 

3) nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi w ciągu półrocza do e-dziennika. Uczniowie powinni 

dbać, aby wychowawca wpisał wszystkie uwagi pozytywne świadczące o ich zaangażowaniu. Rodzice 

mogą na bieżąco kontrolować i wpływać na zachowanie swoich dzieci. Decyzję o ocenie podejmuje 

wychowawca wspólnie w porozumieniu z klasą; 

4) termin usprawiedliwienia nieobecności ucznia mija z upływem 7 dni od daty powrotu do szkoły; 

5) za 100% frekwencję w ostatnim tygodniu nauki uczeń otrzymuje we wrześniu dodatkowe 30 pkt. plus. 

w przypadku zaistnienia jakichkolwiek nieobecności uczeń nie zostanie ukarany punktami ujemnymi, 

ale i nie otrzyma żadnych punktów dodatnich.; 

6) ocenę naganną z zachowania może otrzymać uczeń, którego ogólny bilans punktów jest mniejszy niż -
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100 punktów. Jednak ostateczną decyzję dotyczącą oceny z zachowania podejmuje wychowawca, 

uwzględniając poprawę zachowania ucznia oraz opinię RP. Wychowawca może zawrzeć kontrakt 

dyscyplinujący z uczniem dotyczący jego zachowania; 

7) ocena końcowa z zachowania powinna być ustalona z uwzględnieniem oceny za I półrocze. Oceną 

wyjściową w ocenianiu rocznym jest ocena za II półrocze. Może być wyższa lub niższa od oceny 

półrocznej maksymalnie o dwa stopnie. 

12. Ocenianie zachowania uczniów w czasie nauczania na odległość może polegać na podsumowaniu zachowania 

ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki 

na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki.  

13. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń 

- tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. 

z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  

14. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę 

zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi 

oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 

§ 89. 

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA UCZNIÓW 

1. Szkoła prowadzi dla każdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen w formie 

elektronicznej, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym. 

2. Każda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisaną kategorię i wagę. 

3. Każda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana elektronicznie. 

4. Wychowawca i nauczyciele uczący gromadzą w dzienniku elektronicznym informacje o zachowaniu ucznia. 

5. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest oprócz wpisywania ocen, stosowanie następujących 

zapisów: 

1) obecność – ob.; 

2) nieobecność – nb; 

3) nieobecny usprawiedliwiony – u; 

4) spóźnienie – s; 

5) spóźnienie usprawiedliwione – su; 

6) nieobecność usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych – ns; 

7) zwolnienie – z; 

8) nieprzygotowanie – np.; 

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

8. Uczniowie lub rodzice mają obowiązek dostarczyć wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie 

nieobecności. Dopuszcza się usprawiedliwienie nieobecności przez rodzica, drogą elektroniczną w systemie 

dziennika elektronicznego. 

9. Roczne i półroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania, wpisuje się do elektronicznego 

dziennika lekcyjnego najpóźniej na dzień przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzające wyniki 

klasyfikacji rocznej lub śródrocznej. 

10. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania wpisuje się do elektronicznego 

dziennika lekcyjnego na 30 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzającym wyniki klasyfikacji 

rocznej. 

11. Sprawdzone i ocenione klasowe prace pisemne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania nauczyciel 

przechowuje do końca roku szkolnego. 

12. Nauczyciele są zobowiązani pisemnie uzasadnić każdą roczną oraz śródroczną ocenę klasyfikacyjną 

niedostateczną i naganną. 
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13. Rodzice uczniów kończących szkołę, szczególnie wyróżniających się w nauce i zachowaniu otrzymują list 

gratulacyjny. 

14. Szczególne osiągnięcia uczniów zdolnych będą prezentowane: 

1) w kronice szkoły; 

2) na szkolnej stronie internetowej; 

3) na specjalnie przygotowanych tablicach i w gablotach w szkole i poza szkołą; 

4) na szkolnych apelach i uroczystościach. 

§ 90. 

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA 

1. wzorowe - otrzymuje uczeń, który spełnia od 80 - 100% następujących kryteriów: 
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny do swoich 

możliwości i zdolności; 

2) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem; 

3) interesuje się postacią patrona szkoły, zna hymn i pieśń szkoły; 

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych zajęciach; 

5) reprezentuje godnie szkołę w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych; 

6) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, organizacje; 

7) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje; 

8) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów; 

9) przejawia troskę o mienie szkoły; 

10) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu: nosi obuwie zmienne ma schludny wygląd; 

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

12) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze); 

13) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym; 

14) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, zwraca się 

po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe; 

15) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film); 

16) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych; 

17) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych; 

18) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym, angażuje się w akcje 

charytatywne; 

19) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym; 

20) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje); 

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, członkom rodziny, 

kolegom i ich rodzicom; 

22) podczas wszystkich uroczystości szkolnych jest ubrany w strój galowy; 

23) przestrzega przepisu nie używania telefonu komórkowego na zajęciach i podczas przerw. 

2. bardzo dobre - otrzymuje uczeń, który spełnia od 80 - 100% następujących kryteriów: 
1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów, 

znajomych; 

2) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych; 

3) zna i chętnie śpiewa hymn i pieśń szkoły; 

4) przejawia troskę o mienie szkoły; 

5) pomaga słabszym i młodszym kolegom; 

6) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych; 

7) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 

8) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 

9) przestrzega zasad higieny osobistej; 

10) nigdy nie ulega nałogom; 

11) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 
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12) nie spóźnia się na zajęcia szkolne; 

13) zawsze nosi odpowiedni strój, zmienia obuwie; 

14) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły; 

15) podczas wszystkich uroczystości szkolnych jest ubrany w strój galowy; 

16) przestrzega przepisu nie używania telefonu komórkowego na zajęciach i podczas przerw. 

 

3. dobre - otrzymuje uczeń, który spełnia od 80 - 100% następujących kryteriów: 
1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej; 

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia; 

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami; 

4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły; 

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów; 

6) zna symbole szkoły, hymn, pieśń szkoły; 

7) nosi odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły; 

8) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą; 

9) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach i imprezach 

szkolnych; 

10) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu; 

11) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych; 

12) nie ulega nałogom; 

13) rozumie i stosuje normy społeczne; 

14) szanuje mienie społeczne; 

15) przestrzega wymagań regulaminów szkolnych; 

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

17) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy; 

18) wykazuje się kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły; 

19) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem; 

20) podczas uroczystości szkolnych jest ubrany w strój galowy; 

21) przestrzega przepisu nie używania telefonu komórkowego na zajęciach i podczas przerw. 

4. poprawne -otrzymuje uczeń, który spełnia od 80 - 100% następujących kryteriów: 
1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne; 

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych; 

3) sporadycznie spóźnia się na lekcje; 

4) nie zna hymnu, pieśni szkoły; 

5) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy; 

6) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu; 

7) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu szkolnego; 

8) zdarza mu się zapominać wymaganego stroju; 

9) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci naprawienia 

swojego błędu; 

10) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

11) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą; 

12) czasami zapomina obuwia zmiennego; 

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, 

14) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich; 

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć; 

16) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły; 

17) używa zwrotów grzecznościowych; 

18) czasem pomaga koleżankom i kolegom. 

5. nieodpowiednie –o trzymuje uczeń, który spełnia od 80 - 100% następujących kryteriów: 
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji; 

2) wielokrotnie spóźnia się na lekcje; 
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3) opuścił więcej niż 7 godzin bez usprawiedliwienia; 

4) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji; 

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia, koloryzuje włosy, stosuje makijaż; 

6) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne; 

7) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, osób starszych; 

8) jest agresywny w stosunku do rówieśników; 

9) lekceważy zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę , zespół klasowy; 

10) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa; 

11) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg uroczystości, imprez 

i przedsięwzięć szkolnych; 

12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią; 

13) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajęcia 

na basenie); 

14) często zaniedbuje higienę osobistą; 

15) ulega nałogom; 

16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów; 

17) lekceważy ustalone normy społeczne; 

18) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania; 

19) nie przestrzega przepisu używania telefonu komórkowego na zajęciach lub podczas przerw. 

6. naganne - otrzymuje uczeń, który spełnia od 50 - 100% następujących kryteriów: 
1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zajęć 

domowych, wagaruje; 

2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli; 

3) nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora szkoły i ustaleń samorządu uczniowskiego; 

4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły; 

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie własne i innych; 

6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia; 

7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego błędu; 

8) ulega nałogom; 

9) celowo niszczy mienie szkoły; 

10) wchodzi w konflikt z prawem; 

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny; 

12) podczas uroczystości szkolnych nie jest ubrany w strój galowy; 

13) nie przestrzega przepisu używania telefonu komórkowego na zajęciach i podczas przerw. 

§ 91. 

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ I ŚRÓDROCZNEJ 

OCENY Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem 

ustalonym w Statucie Szkoły. 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy 

co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej 

wyższa.  

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena 

niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji 

indywidualnych.  
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4. Uczeń lub jego rodzice ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania 

do wychowawcy klasy, w ciągu trzech dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania uczniów 

o przewidywanych ocenach rocznych. 

5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie 

wymogów ust.3 pkt 3, 4 i 5. 

6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyrażają zgodę 

na przystąpienie do poprawy oceny.  

7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 3 prośba ucznia zostaje 

odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu 

pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji 

wychowawcy klasy.  

10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą 

ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.  

11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, 

do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.  

§ 92 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest 

podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 

edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

2. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku 

roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także 

możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową, rodzinną itd. 

3. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej 

w ust. 1 absencji. 

4. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny 

za zgodą Rady Pedagogicznej. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi 

nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia lub przyczynę braku 

usprawiedliwień nieobecności. w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany 

do klasy programowo wyższej lub nie kończy Szkoły. 

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok 

lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który 

otrzymał zgodę Dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych.  

7. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu 

sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych oraz dodatkowych 

zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania. w dokumentacji nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ niesklasyfikowany” albo „ niesklasyfikowana”. 

8. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

10. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony zdalnie 

(za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.  
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12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych 

zajęć edukacyjnych.  

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza 

szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia 

obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. w skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy.  

14. Przewodniczący komisji, o którym mowa w ust. 13 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć 

edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów rodzice ucznia. 

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona i nazwiska 

nauczycieli, o których mowa w ust. 12 lub skład komisji, o której mowa w ust.13, imię i nazwisko ucznia, 

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane 

oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia oraz zwięzła informację o wykonaniu przez ucznia zdania praktycznego. Protokół stanowi załącznik 

do arkusza ocen ucznia.  

17.  W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie. 

18. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem 

ust. 18 oraz § 84.  

20. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne, może 

przystąpić do egzaminów poprawkowych.  

§ 93. 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

5. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie 

(za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. w skład komisji wchodzą:  

1. Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
3. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. Zadania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień przed 

egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, 

według pełnej skali ocen. w przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne 

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania 

egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 

prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje 



   

 

75 

 

w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły.  

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, nazwę zajęć, 

z których był przeprowadzony egzamin, imię i nazwisko ucznia, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, 

wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.  

11. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie. 

12. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia 

oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik 

do arkusza ocen.  

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną z zastrzeżeniem § 93 ust. 17.  

14. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może 

przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca 

września.  

15. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.  

16. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego 

zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

17. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu 

w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepisy § 93 ust. 2 - 11 . Ocena ustalona przez 

komisję jest ostateczna. 

§ 94 

EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 

1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny. 

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną 

z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności 

sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji 

egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie 

zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów; 

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego 

przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu 

ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji 

egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku 

przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa 

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

§ 95. 



   

 

76 

 

SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI W TRYBIE ODWOŁAWCZYM 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia tej oceny, 

nie później jednak niż w terminie dwóch dni roboczych od dnia po zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną 

ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.  

3. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne. 

4. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego 

nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego 

w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. 

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, imię i nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, 

zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę, nazwę zajęć z których był przeprowadzony 

sprawdzian. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

8. Do protokołu, o którym mowa w pkt 7, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia oraz zwięzła informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt 2, 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora 

Szkoły.  

10. Przepisy 1 - 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 

§ 96. 

PROMOWANIE I UKOŃCZENIE SZKOŁY 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe 

od stopnia niedostatecznego. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę. 

3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego 

z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, 

zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.  

4. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania 

fizycznego, muzyki, plastyki, techniki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się 

oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje 

promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły. 
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5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 

oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 

z wyróżnieniem. 

6. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne 

z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, 

uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 2. oraz przystąpił 

do egzaminu. Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu 

na podstawie odrębnych przepisów. 

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagród ustanowionych przez dyrektora 

szkoły.  

8. Uczniowie, którzy nie przystąpią do egzaminu w danym roku, muszą powtórzyć ostatnią klasę szkoły 

podstawowej i przystąpić do egzaminu w roku następnym. 

9. Do egzaminu nie przystępują uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym. 

10. Uczeń może być skreślony z listy uczniów, jeżeli ukończył 18 rok życia i nie rokuje nadziei na ukończenie 

Szkoły. 

11. Decyzję o skreśleniu podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu 

opinii Samorządu Uczniowskiego. 

§ 97. 

ŚWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników 

klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie 

promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo 

szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 

3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone 

przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty. 

4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

5. Uczeń, który przystąpił odpowiednio do egzaminu ósmoklasisty otrzymuje zaświadczenie. 

6. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania. 

7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność 

legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci 

urzędowej szkoły. 

8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 

9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły, oraz zaświadczeń. 

10. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu 

nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę. 

11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym 

nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych 

danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis 

dyrektora szkoły lub upoważnionej przez niego osoby oraz datę i pieczęć urzędową. 

12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły, i zaświadczeniach. Dokumenty, o których 

mowa podlegają wymianie.  

13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić 

odpowiednio do dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie 

duplikatu. 

14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej 

od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoły. 
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15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty 

skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez 

dyrektora szkoły. 

16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 

17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej 

szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się: 

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, 

artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej 

na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół; 

2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska 

szkolnego. 

ROZDZIAŁ 7  

UCZNIOWIE I ICH RODZICE 

§ 98. 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW NAGRADZANIE I KARANIE 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;  

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie  z zasadami higieny pracy umysłowej;  

3) jasno określonych Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania; 

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczących ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce;  

5) powtórzenia i ugruntowania wiedzy;  

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;  

7) opieki wychowawczej;  

8) bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej;  

9) ochrony i poszanowania jego godności; 

10) życzliwości i podmiotowego traktowania;  

11) przedstawiania problemów, uzyskiwania wyjaśnień, odpowiedzi, pomocy;  

12) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza to dobra innych osób; 

13) fakultatywnego nauczania religii (etyki);  

14) wykorzystania przerw między zajęciami na wypoczynek; 

15) pomocy w przypadku trudności w nauce;  

16) korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach; 

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego; 

18) korzystania z pomieszczeń, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru podczas zajęć edukacyjnych; 

19) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz działalność w organizacjach 

szkolnych; 

20) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 

21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

22) skorzystania, w razie uzasadnionej potrzeby z telefonu stacjonarnego znajdującego się w sekretariacie 

szkoły; 

23) równego traktowania i otrzymywania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony ze 

względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnieść zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni 

od otrzymania nagrody. 
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§ 99. 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły; 

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich 

oraz właściwego zachowania się w ich trakcie;  

3) uzupełniania braków wynikających z nieobecności w szkole;  

4) punktualnego uczęszczania na zajęcia szkolne oraz dostarczenia usprawiedliwienia nieobecności w ciągu 

7 dni od dnia powrotu do szkoły; 

5) godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz;  

6) szanowania przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka;  

7) przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, przerw i zabaw;  

8) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły;  

9) dbania o własne zdrowie i higienę;  

10) dbania o mienie szkoły;  

11) reagowania na zło i krzywdę zauważoną w szkole i poza nią;  

12) odrzucania negatywnych wzorców zachowań, używek i narkotyków;  

13) bycia odpowiedzialnym za własne życie i rozwój osobowości;  

14) pełnienia dyżurów na korytarzu szkolnym w wyznaczonym terminie; 

15) dbanie o wygląd oraz noszenie odpowiedniego stroju. 

2. Uczniowi nie wolno: 

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu; 

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu; 

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu; 

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć; 

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych; 

6) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych;  

7) zapraszać obcych osób do szkoły. 

3. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły: 

1) uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania warunków 

wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

określonych w niniejszym paragrafie; 

2) na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne; 

3) na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, 

z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych i przerw może odbywać się 

tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia; 

4) nauczyciel lub inna osoba prowadząca zajęcia nie może odmówić zgody, o której mowa w ust. 3 jeżeli 

uczeń jest osobą ze szczególnymi potrzebami, w tym osobą z niepełnosprawnością, a korzystanie ze 

sprzętu umożliwia takiej osobie pokonywanie trudności w komunikowaniu się lub innych trudności (np. 

osoba mająca problemy z pisaniem chce nagrać zajęcia, aby móc je później ponownie odsłuchać); 

5)  korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno 

odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym szczególności prawa 

do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły; 

6) przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, bibliotece) uczeń 

ma obowiązek wyłączyć i schować telefon. 

4. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły: 

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku; 

2) nauczyciel zobowiązuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodziców w celu 

przekazania informacji o zaistniałej sytuacji i wspólnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie 

dalszego postępowania. 
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§ 100. 

TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy. 

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły. 

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu 

uczniowskiego. 

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem 

właściwego adresata. 

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia. 

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach 

załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną o sposobie rozstrzygnięcia sprawy. 

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ 

prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano 

skargę. 

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 

 

 

§ 101. 

NAGRODY 

1. Ustala się następujące formy nagradzania uczniów: 

1) pochwała nauczyciela wobec klasy;  

2) pochwała wychowawcy wobec klasy; 

3) pochwała nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego; 

4) pochwała dyrektora szkoły na apelu z wpisaniem do dziennika lekcyjnego; 

5) dyplom wręczony na uroczystościach szkolnych;  

6) nagroda książkowa lub inna rzeczowa (dyplom) przyznana przez Radę Rodziców na wniosek Rady 

Pedagogicznej za wybitne osiągnięcia dydaktyczne, artystyczne, sportowe oraz pracę społeczną na rzecz 

szkoły;  

7) jednorazowe, pieniężne stypendium Dyrektora Szkoły na koniec roku szkolnego za wybitne osiągnięcia 

dydaktyczne, sportowe, artystyczne; 

8) dyplom ukończenia szkoły z wyróżnieniem.  

2. Od nagrody, o której mowa w ust 1 pkt 5-8 , uczniowi przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy 

do dyrektora szkoły w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora 

szkoły jest ostateczna.  

§ 102. 

KARY  

1. Ustala się następujące formy karania uczniów: 

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem;  

2) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy; z wpisem do dziennika lekcyjnego; 

3) upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecności wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego; 
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4) upomnienie lub nagana dyrektora na apelu wobec społeczności szkolnej, z przekazaniem pisemnej 

informacji do rodziców, za którą odpowiedzialny jest wychowawca;  

5) obniżenie oceny zachowania; 

6) rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoły z uczniem w obecności rodziców i pedagoga; 

7) zawieszenie w udziale w imprezach klasowych lub szkolnych na określony czas;  

8) przeniesienie, decyzją Rady Pedagogicznej, do klasy równoległej.  

2. Od kary, o której mowa w ust 1 pkt 1-8 , uczniowi oraz jego rodzicowi przysługuje wniosek o ponowne 

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 14 dni . Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek w terminie 7 

dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna.  
 

§ 103. 

Wychowawca klasy może dokonać zmiany oceny zachowania ucznia, który po poinformowaniu go o wystawionej 

ocenie popełnił poważne przewinienie. 

§ 104. 

W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność cielesną i godność osobistą ucznia. 

§ 105. 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOŁY 

1. Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej 

szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty. 

2. Wykroczenia stanowiące podstawę do będące złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły: 

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych 

uczniów lub pracowników Szkoły; 

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  

3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie 

godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

5) kradzież; 

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

8) czyny nieobyczajne; 

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków 

dyscyplinujących;  

11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej; 

12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 

§ 106. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ 

SZKOŁY 

1. Podstawa wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań 

świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwłocznie powiadamia 

organa ścigania. 
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2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje zebranie Rady Pedagogicznej 

szkoły. 

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, 

pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Samorządu 

Uczniowskiego.  

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako 

członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest 

zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas środkach 

wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, 

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. 

5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą 

danej sprawy. 

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły. 

7. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak 

opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej. 

8. W przypadku niepełnoletniego ucznia Dyrektor kieruję sprawę do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty. 

9. Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice. 

10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym 

w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo 

uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. 

§ 107. 

Członkowie samorządu uczniowskiego i samorządu klasowego występujący w obronie praw uczniowskich mają 

zagwarantowaną pomoc i opiekę ze strony dyrekcji szkoły i rady rodziców. 

§ 108. 

1. Rozstrzyganie sporów i nieporozumień na terenie szkoły: 

1) spory i nieporozumienia między uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jeżeli to konieczne 

w porozumieniu z samorządem klasowym i zainteresowanymi rodzicami oraz pedagogiem szkolnym; 

2) spory między uczniami różnych klas rozstrzygają wychowawcy tych klas, jeżeli to konieczne przy udziale 

samorządów klasowych, zainteresowanych rodziców bądź pedagoga szkolnego; 

3) nieporozumienia między uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły przy współudziale 

wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego; 

4) nieporozumienia wynikłe między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły, jeżeli 

to konieczne w obecności przewodniczącego rady rodziców; 

5) zaistniałe nieporozumienie może zgłosić każda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy bezpośrednio 

dyrektorowi szkoły lub przewodniczącemu rady rodziców;  

6) sprawa powinna zostać rozpatrzona w obecności obu zainteresowanych stron w terminie możliwie jak 

najkrótszym. 

§ 109. 

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją 

oraz innymi przejawami patologii społecznej wprowadza się: 

1) dyżury nauczycieli; 

2) zakaz przebywania na terenie szkoły osób obcych, nie będących najbliższą rodziną uczniów; 

3) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoły; 

4) zakaz przynoszenia przez uczniów przedmiotów nie będących wyposażeniem szkolnym, a mogących 

zagrażać bezpieczeństwu i spokojowi innych; przedmioty te będą zabierane i zwracane wyłącznie 

rodzicom uczniów. 

2. Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich określa Regulamin pełnienia dyżurów. 
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3. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do ochrony uczniów przed przemocą, demoralizacją 

i uzależnieniami poprzez niezwłoczne informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie posesji szkoły osób 

podejrzanych o rozprowadzanie narkotyków, nakłanianie uczniów do picia alkoholu, stosowanie przemocy 

i wymuszanie pieniędzy.  

§ 110. 

STRÓJ SZKOLNY 

1. Obowiązują następujące zasady stroju szkolnego i wyglądu ucznia:  

1) strój sportowy obowiązujący na zajęciach w-f: biały podkoszulek, ciemne spodenki, halówki na białych 

spodach; 

2) strój galowy dla dziewcząt: biała koszulowa bluzka, chabrowy krawat z tarczą z logo szkoły, granatowa 

lub czarna spódnica w okolicach kolan, dla chłopców: biała koszula, chabrowy krawat z tarczą 

przedstawiającą logo szkoły, granatowe lub czarne spodnie; 

3) strój galowy obowiązuje na wszystkich uroczystościach szkolnych;  

4) na uroczystościach szkolnych w sali gimnastycznej obowiązuje miękkie lub gimnastyczne obuwie; 

5) uczniowie zobowiązani są do zmiany obuwia na terenie szkoły oraz zmiany obuwia w sali gimnastycznej 

w czasie zajęć sportowych. 

2. Uczniowie zobowiązani są ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi z zastrzeżenie że 

niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące 

lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli 

lub pracowników szkoły.  

3. Zabrania się noszenia biżuterii (ostro zakończonych spinek do włosów, długich kolczyków, dużych 

pierścionków) oraz bluzek odkrywających brzuch. Na lekcji w-f obowiązuje zakaz noszenia jakiejkolwiek 

biżuterii. 

4. Dziewczęta i chłopców wchodzących w skład Pocztu Sztandarowego obowiązuje strój galowy, który 

w szczegółach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami. 

5. Wyklucza się wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.  

§ 111. 

1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za: 

1) spory wynikłe między uczniami spowodowane tzw. "handlem" przedmiotami przynoszonymi przez 

uczniów z domu do szkoły; rozstrzygają: zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja. 

§ 112. 

1. Usprawiedliwienie, w związku z nieobecnością na zajęciach uczeń jest zobowiązany dostarczyć na piśmie 

od rodziców do wychowawcy klasy w ciągu tygodnia - do następnej godziny wychowawczej od dnia powrotu 

do szkoły. Powód nieobecności musi być umotywowany przez rodziców. Brak usprawiedliwienia daje 

wychowawcy podstawę do uznania nieobecności za nieusprawiedliwioną. 

2. W wypadku nieobecności wychowawcy uczeń przekazuje usprawiedliwienie innemu nauczycielowi 

lub dyrektorowi szkoły, którzy przechowują je do czasu powrotu wychowawcy.  

§ 113. 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

1. Bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego człowieka ma dom rodzinny. 

2. Nauczyciele wspomagają rodziców i współdziałają ze sobą i z nimi w zakresie nauczania, wychowania 

i profilaktyki. 

3. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron. 

4. Współdziałanie zapewnia rodzicom:  
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1) znajomość celów i zadań szkoły oraz zamierzeń klasy; 

2) znajomość przepisów prawa szkolnego; 

3) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swego dziecka; 

4) możliwość korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczących dziecka. 

5. Formami współdziałania szkoły z rodzicami są: 

1) spotkania plenarne rodziców danej klasy z Wychowawcą; 

2) spotkania Rady Klasowej Rodziców z Wychowawcą; 

3) spotkania plenarne Rady Rodziców z Dyrektorem; 

4) spotkania rodziców z zespołem nauczycieli danej klasy; 

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami; 

6) kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym; 

7) przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły w czasie godzin urzędowania szkoły (poza stałymi 

zajęciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkań z rodzicami; 

8) kontakty telefoniczne: nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic; pedagog-rodzic; 

9) zapraszanie rodziców do organizowania imprez, uroczystości, wycieczek; 

10) zapraszanie rodziców przez wychowawców, pedagoga, dyrekcję w przypadkach drastycznych, kiedy ma 

miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;  

11) w przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia (gwałtowny spadek wyników nauczania, 

opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia, wejście w konflikt z prawem itp.) przyjmuje się zasadę 

natychmiastowego kontaktu wychowawcy i psychologa/pedagoga szkolnego z rodzicami; 

12) wszystkie kontakty z rodzicami są odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, notatki 

służbowe). 

6. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez nauczyciela 

dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami . 

7. Nauczyciel jest zobowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku 

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć - w wymiarze 1 godziny 

w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiedni do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków 

lub ich rodziców.  

8. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodziców, Radę Rodziców) mogą przedstawiać opinię 

na temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów i pracowników: 

1) dyrektorowi szkoły w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia; 

2) organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji niemożności poprawy stanu 

rzeczy poprzez interwencję wewnątrz szkoły. 
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§ 114. 

PRAWA RODZICÓW 

1. Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, 

uwzględniając ich prawo do znajomości zadań szkoły oraz przepisów prawa oświatowego. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) aktywnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły; 

2) współpracy z nauczycielem i wychowawcą; 

3) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych szkoły; 

4) wyboru do rad klasowych i Rady Rodziców; 

5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania; 

6) zaznajomienia się z kryteriami wyróżniania, nagradzania i karania; 

7) uzyskiwania w czasie trwania pracy w szkole rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, 

jego zachowania, postępów w nauce oraz przyczyn trudności i sposobów ich likwidowania; 

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego kształcenia; 

9) uzyskiwania informacji o uczniach na zebraniach z nauczycielami i wychowawcami organizowanymi raz 

w miesiącu; 

10) indywidualnych spotkań z nauczycielem przedmiotu czy wychowawcą na życzenie rodziców, konsultacji 

wg ustalonego harmonogramu; 

11) rady klasowe rodziców mogą gromadzić fundusze klasowe z dobrowolnych składek rodziców 

oraz innych źródeł na rzecz dzieci z danej klasy. Zasady wydatkowania tych funduszy określają klasowe 

rady rodziców; 

12) na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej rodzic powinien być 

poinformowany o grożącej dziecku ocenie niedostatecznej przez nauczyciela przedmiotu i wychowawcę; 

13) rodzic ma prawo do odwołania się od ustalonej oceny z przedmiotu zgodnie z przepisami oceniania, 

klasyfikowania i promowania wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowej, oraz z ZWO; 

14) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami (dyżury 

w ramach tzw. dostępności, zebrania 
 

§ 115. 

POWINNOŚCI RODZICÓW  

1. Powinnością rodziców, jest: 

1) stworzyć sprzyjające warunki do nauki w domu rodzinnym ucznia; 

2) troszczyć się o rozwój psychofizyczny dziecka; 

3) systematycznie interesować się osiągnięciami dziecka w nauce i zachowaniu; 

4) stale współpracować z nauczycielem przedmiotu i wychowawcą; 

5) uczestniczyć w zebraniach klasowych i ogólnoszkolnych; 

6) brać udział w pracach społecznych na rzecz szkoły; 

7) interesować się potrzebami szkoły i wspomagać w naprawach urządzeń, wystroju klasy; 

8) interesować się pracą domową dziecka, zapewniać dziecku właściwe warunki w domu; 

9) zakupić dziecku niezbędne wyposażenie do realizacji zadań szkolnych (zeszyty, przybory itp.); 

10) przekazywać szkole wszelkie informacje dotyczące dziecka, aby osiągać wspólne cele edukacyjne 

oraz wychowawcze. 

2. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za życie i zdrowie dziecka. 

§ 116. 
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UCZNIOWIE I PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOŁY (ZASADY REKRUTACJI) 

1. W szkole spełniają obowiązek szkolny dzieci mieszkające w obwodzie szkoły. 

2. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 3 w Świdwinie zapisywane są dzieci, które ukończyły siedem lat. 

3. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na pisemny wniosek 

rodziców może podjąć decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły. 

4. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na pisemny wniosek 

rodziców może podjąć decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

5. Dyrektor szkoły na prośbę rodziców może przyjąć do szkoły ucznia zamieszkującego w obwodzie innej szkoły. 

6. Dyrektor szkoły o przyjęciu ucznia powiadamia dyrektora szkoły podstawowej, w której obwodzie uczeń 

mieszka i systematycznie informuje go o spełnianiu przez niego obowiązku szkolnego. 

7. Zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej trwają w okresie od dnia 01 marca do dnia 20 kwietnia 

każdego roku. 

8. Informacja o rozpoczęciu zapisów uczniów do klasy pierwszej zostaje przekazana w formie ogłoszenia 

rozwieszonego w ważnych miejscach na terenie obwodu szkoły. 

9. Dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego lub obowiązku 

przygotowania przedszkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełnia. 

10. Uczniowie wracający z pobytu za granicą przyjmowani są według odrębnych przepisów. 

ROZDZIAŁ 8  

CEREMONIAŁ SZKOŁY 

§ 117. 

1. Szkoła posiada symbole szkolne: 

1) sztandar Szkoły z napisem „Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3 im. Lotników Polskich w Świdwinie” 

oraz wizerunkiem srebrnej sowy na niebieskim tle po jednej stronie, a po drugiej godło Polski i napis 

Rzeczpospolita Polska: 

a) sztandar wprowadzany jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystości szkolnych i państwowych, 

w których uczestniczy społeczność szkolna; 

b) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora szkoły 

nauczyciela. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na końcowym posiedzeniu rady pedagogicznej 

spośród uczniów szkoły i składa się z dwóch trzyosobowych składów; 

c) w skład pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie klas VI-VIII, którzy osiągnęli na koniec 

roku szkolnego średnią ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych co najmniej 4,50 i otrzymali ocenę 

zachowania – wzorową lub bardzo dobrą. W wyjątkowych okolicznościach Rada Pedagogiczna powołuje 

w skład pocztu sztandarowego uczniów z niższą średnią; 

d) poczet sztandarowy złożony z nauczycieli powoływany jest przez dyrektora szkoły na sierpniowym 

posiedzeniu rady pedagogicznej. Uczestniczy w uroczystościach jubileuszowych szkoły oraz odbiera 

ślubowanie od uczniów klas I i VIII; 

e) przekazanie sztandaru odbywa się w dniu zakończenia roku szkolnego; 

f) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. w trakcie uroczystości 

na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie; 

g) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego 

boku; 

h) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół 

i instytucji lub organizacji; 

i) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem); 

j) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar 

opierając drzewce na prawym ramieniu; 

k) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy 

uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość; 
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l) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi 

wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar; 

m) sztandar oddaje honory: 

a. na komendę „do hymnu” i „do pieśni szkoły”; 

b. w czasie wykonywania „Roty”; 

c. gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska); 

d. w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych; 

e. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci; 

f. podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły; 

g. w trakcie uroczystości kościelnych; 

n) Sztandar przechowywany jest w odpowiedniej gablocie na holu górnym Szkoły. 

2) godło/logo szkoły prezentuje uproszczony wizerunek Sowy wraz z pełną nazwą szkoły. Umieszczane jest 

na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, 

życzeniach itp; 

3) hymn szkoły – pieśń „W pogodne lato” 
 

1. W pogodne lato, zielone lato 

kwiatami nam zakwita 

sercu najbliższa, sercu najmilsza 

Rzecz nasza Pospolita 

  

Ref: Jej oczy niebo jasne, 

jej włosy łany zbóż, 

jej ręce nasze własne, 

jej oddech wiatr od mórz. 

  

2. Mijają lata, kolejne lata 

w codziennym twardym trudzie. 

Losy jej kują, dom jej budują 

zwyczajni, prości ludzie. 

  

3. My z nią rośniemy, my z nią żyjemy, 

my jej rodzone dzieci. 

Jest naszym chlebem, 

jest naszym niebem i gwiazdą, 

która świeci. 

§ 118. 

UROCZYSTOŚCI SZKOLNE 

1. W szkole obchodzone są uroczystości szkolne: 
1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) Dzień Edukacji Narodowej; 

3) Święto Szkoły, ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia; 

4) otrzęsiny klas czwartych; 

5) Święto Niepodległości; 

6) andrzejki, mikołajki; 

7) „Otwarte drzwi” – Boże Narodzenie; 

8) choinka noworoczna. 

9) podsumowanie I półrocza; 

10) rocznica Powrotu Świdwina do Polski; 

11) powitanie wiosny; 

12) „Otwarte drzwi” – Wielkanoc; 

13) Dzień Flagi, Konstytucja 3 Maja; 
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14) „Dni Rodziny” – Piknik Rodzinny; 

15) pożegnanie klas VIII; 

16) zakończenie roku szkolnego; 

17) Uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły. 

2. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru: 

1. Na komendę prowadzącego uroczystość: 

a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą 

i zachowują ją do komendy „Spocznij!”; 

b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 1 zwrotkę i refren hymnu 

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

c) „Do pieśni szkoły” - odśpiewuje się pieśń „Pogodne lato”; 

d) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą 

„Spocznij”; 

e) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce 

występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu 

zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej 

Szkoły Podstawowej Nr 3 imienia Lotników Polskich w Świdwinie Opiekujcie się nim i godnie 

reprezentujcie naszą szkołę i jej Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe 

kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej 

Szkoły Podstawowej Nr 3 imienia Lotników Polskich w Świdwinie. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie 

wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować naszą szkołę i naszego Patrona.”; chorążowie 

przekazują sobie sztandar. Po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet opuszcza salę gimnastyczną; 

„Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda 

„Spocznij”. 

f) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar 

szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza 

sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”. 

3. Wszyscy uczniowie oraz nauczyciele (wychowawcy) uczestniczą w apelach miesięcznych, które odbywają się 

zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły. Zazwyczaj jest to w ostatni piątek miesiąca 

w czasie godziny z wychowawcą.  

ROZDZIAŁ 9  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 119. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich 

pieczęci. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza 

sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 120. 

1. Szkoła posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoły określają odrębne przepisy. 

2. Ustala się Święto Szkoły na dzień: 3 października 

§ 121. 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru 

pedagogicznego i organ prowadzący. 
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3. Dyrektor szkoły w ciągu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. 

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie 

społeczności szkolnej. 

5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie internetowej. 

§ 122. 

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc poprzedni Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 

im. Lotników Polskich w Świdwinie.  

 

 

12 września 2024 Rada Pedagogiczna podjęła Uchwałę w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie 

Szkoły. 

 


